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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL
INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTEC CION DE DATOS PERSONALES DE FECHA

CUATRO (04) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

Numero: ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.

ANexos:

En la sala de sesiones del Pleno "Norma Julieta del Rio Venegas™ del
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (I1ZAl), ubicado en Avenida Universidad 113, Col. Lomas del
Patrocinio, Zacatecas, Zacatecas; a las 11:08 horas del cuatro (04) de agosto del
afio dos mil veintiuno (2021), el Pleno de dicho Instituto sesiona de manera
ordinaria con la asistencia de las siguientes personas:

Fabiola Gilda Torres Rodriguez. (FGTR) Comisionada Presidenta.
Nubia Coré Barrios Escamilla (NCBE) Comisionada
Samuel Montoya Alvarez. (SMA). Comisionado
América Selene Davila Rocha. (ASDR) Secretaria Ejecutiva.

Ante la presencia de los Comisionados, la Comisionada Presidenta, Lic.
FGTR, sometio a consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Verificacion del Quérum y declaracion de instalacién de la sesion.

2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Aprobacion del acta de sesion ordinaria anterior.

4.- Presentacion para resolucion dentro del Recurso de Revision
marcado con el nimero de expediente 1ZAI-RR-157/2021, interpuesto en
contra del Sujeto Obligado, Secretaria de Administracion Estado.

5.- Presentacion para resolucion dentro de la Denuncia marcada con el
namero de expediente IZAI-DIOT-056/2021, interpuesto en contra del Sujeto
Obligado, Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.

6.- Presentacion para resolucion dentro de la Denuncia marcada con el
namero de expediente IZAI-DIOT-057/2021, interpuesto en contra del Sujeto
Obligado, Instituto Tecnolbgico Superior Zacatecas Sur.

7.-Aprobacion en su caso de las tablas de aplicabilidad de los siguientes
sujetos obligados: Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas;
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Zacatecas.

8.-Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- En desahogo del primer punto del dia, la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, da fe de que se encuentran presentes en dicha Sesion de Pleno la
Ciudadana Lic. FGTR (Comisionada Presidenta), Mtro. SMA (Comisionado) Mtra.
NCBE (Comisionada) y la Lic. ASDR (Secretaria Ejecutiva), por lo que, de
conformidad con lo establecido por el articulo 129 primer péarrafo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, existe
Quorum Legal para que se desarrolle la Sesion de Pleno a que se convocd, dando
razon de ello al primero de los nombrados, quien a su vez, declara formalmente
instalada e iniciada dicha Sesion.

2.- En desahogo del segundo punto del dia, se dio lectura al mismo por
parte de la Comisionada Presidenta, Lic. FGTR, emitiendo el Pleno el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.1

Se acuerda por unanimidad de votos de los Comisionados integrantes
del Pleno, el aprobar el orden del dia propuesto para la presente sesion,
adicionadndose los siguientes asuntos generales:

a) Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Ayuntamiento de
Jalpa, Zacatecas, dentro del expediente IZAI-RR-145/2021.

b) Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia, dentro del expediente 1IZAI-RR-148/2021.

¢) Informe de comisidn que realiza la Comisionada Presidenta FGTR en la
“Firma del Convenio de Colaboracion entre el senado de la Republica y el INAI” a
celebrarse en la Ciudad de México el dia 15 de julio del 2021.

d) Aprobacién de la ampliaciéon de Licencia sin goce de sueldo, que presenta
el C. Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses a partir del 01
de agosto del presente afio. En consecuencia, la renovacién del contrato del
personal que cubre ese espacio.

e) Presentacion a cargo de la Comisionada Presidenta respecto al protocolo
de seguridad sanitaria ante el COVID-19 que se implementara en el IZAl a raz6n de
encontrarnos en cédigo naranja en el semaforo epidemiolégico.

3.- En cuanto al tercer punto agendado para ser tratado, el mismo consistio
en la aprobacion del acta de sesion ordinaria de fecha catorce (14) de julio del afio
dos mil veintiuno (2021), por lo que una vez puesta a consideracion de los CC.
Comisionados integrantes del Pleno, se emite el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.2

Se acuerda por unanimidad de votos de los Comisionados
integrantes del Pleno, el aprobar el acta de sesién ordinaria de fecha catorce
(14) de julio del afio dos mil veintiuno (2021) en los términos presentados.

4.- En cuanto al cuarto punto agendado para ser tratado, el mismo consistio
en la presentacién para resolucion dentro del Recurso de Revision marcado con
el numero de expediente IZAI-RR-157/2021, interpuesto en contra del Sujeto
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Obligado, Secretaria de Administracion Estado, por lo que, una vez
concedido el uso de la voz a la C. Comisionada Lic. FGTR, quien manifiesta que
este recurso deriva de una solicitud que expresamente dice “En base a una nota
periodistica en donde se expresaban anomalias en la determinacion de las cuotas
y aportaciones al ISSTEZAC de los servidores publicos de Gobierno del Estado de
Zacatecas, y donde gobierno menciono que se determinan adecuadamente,
solicito la formula conceptual y porcentual detallada y explicada claramente para la
determinacién de la cuota, y de la aportacion ISSTEZAC que realiza la Secretaria
de Administracion para cumplir con la ley ISSTEZAC. Conceptos que sirven de
base para determinarla y que atiende la Secretaria de Administracion para
calcular, todo con su debida fundamentacion”, por lo tanto la Secretaria de
Administracion rinde su respuesta en la cual hace una relacion de los porcentajes
qgue corresponden de un trabajador de base y uno de confianza para determinar la
base de cotizacion del 122%, para lo cual el solicitante se inconforma con la
respuesta, admitiéndose el recurso, puesto que no se fundamenta de donde sale
el porcentaje del 122%, derivado de ello en via de manifestaciones el Sujeto
Obligado, alude una reestructuracion en 2015 de conceptos de némina y la razén
del 122%, anexando algunos fundamentos legales, en base a lo anterior y del
andlisis al expediente, este instituto determina que existe deficiencia o
insuficiencia de la fundamentacion o motivacién en la respuesta, respecto a la
fundamentacion del 122%; es que una vez que hiciera del conocimiento el asunto
gue nos ocupa, se emitid el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.3

Se acuerda por mayoria de dos votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, dentro del expediente IZAI-RR-157/2021 respecto, del
Sujeto Obligado, Secretaria de Administracion del Estado, REVOCAR, la
respuesta emitida.

En consecuencia, se le instruye a la Secretaria de Administracion para
que en un término de (05) dias remita a este Instituto la informacién
solicitada, relativa a la fundamentacion que establece el porcentaje del 122%
dentro del concepto 1-sueldo.

5.-En cuanto al quinto punto para ser tratado el mismo consisti6 en la
presentacion para resolucion dentro de la Denuncia marcada con el numero de
expediente IZAI-DIOT-056/2021, interpuesto en contra del Sujeto Obligado,
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, por lo que, concedido el uso
de la voz a la C. Comisionada Mtra. NCBE, para lo cual manifiesta que esta
denuncia se admitié6 debido a que no se encuentra publicada la informacién de
sueldos y remuneracion bruta y neta de todos los periodos del 2021, concerniente
al articulo 39 fraccion VIl de la Ley de Transparencia Local, se procede a admitir
la denuncia y, el Sujeto Obligado no rinde manifestaciones, en consecuencia el
Instituto requiere al area de tecnologias de este instituto para que realice la
verificacion correspondiente, dando como resultado un indice de cumplimiento del
100% respecto a la fraccion y articulo antes citado; Es que una vez que hiciera del
conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitid el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.4
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Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, dentro del expediente 1ZAI-DIOT-056/2021 respecto,
del Sujeto Obligado, Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, declarar
INFUNDADA la presente denuncia, puesto que ya cuenta con un indice de
cumplimiento de 100% referente a la informacion de la fraccion VIl articulo
39.

Se EXHORTA a la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, para
que en los procedimientos subsecuentes rinda los informes requeridos por
esta Autoridad en materia de Transparencia.

6.-En cuanto al sexto punto para ser tratado el mismo consistio en la
presentacion para resolucion dentro de la Denuncia marcada con el nimero de
expediente IZAI-DIOT-057/2021, interpuesto en contra del Sujeto Obligado,
Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur, por lo que, concedido el uso
de la voz a al C. Comisionado Lic. FGTR, quien manifiesta que esta denuncia
deriva de no encontrarse publicada la informacion de sueldos y remuneracion
bruta y neta del primer trimestre 2021, contenidos de la fraccion VIII del articulo 39
de la Ley de Transparencia Local, admitida la denuncia, se requiere al area de
tecnologias de este instituto para que realice la verificacion correspondiente,
dando como resultado un indice de cumplimiento del 0%; es que una vez que
hiciera del conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitio el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.5
Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, dentro del expediente IZAI-RR-057/2021 respecto, del
Sujeto Obligado, Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur, declarar
FUNDADA la denuncia por los argumentos antes mencionados.
Consecuentemente, se acuerda INSTRUIR al sujeto obligado, a efecto
de que, en el término de QUINCE (15) DIAS habiles contados a partir de la
notificaciéon, publique en la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacion faltante con los criterios establecidos en la resolucidn respecto
al articulo 39 fraccion VIl de la Ley de Transparencia Local.

7.-En cuanto al séptimo punto para ser tratado el mismo consistié en la
aprobacion en su caso de las tablas de aplicabilidad de los siguientes sujetos
obligados: Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas; Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Zacatecas, por lo que, concedido el uso de la voz a al C.
Comisionado Lic. FGTR, hace mencion que ya se ha discutido y analizado en
conjunto por la direccion de tecnologias, por el area juridica y por los
comisionados, para lo cual acordaron que las tablas de aplicabilidad se tienen que
estar actualizando conforme a los lineamientos que se modificaron el 28 de
diciembre, es por ello que se tienen que revisar y actualizar nuevamente las tablas
de aplicabilidad, conforme a las obligaciones comunes contenidas en el articulo 39
de la Ley de Transparencia Local, ademas de las obligaciones especificas
contenidas en diversos articulos de esta Ley. En uso de la voz la C. Comisionada
Mtra. NCBE, manifiesta que es una actualizacion muy sencilla porque el area de
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tecnologias de la informacion este instituto, proporciona a los sujetos obligados el
material base para que la unidad de transparencia pueda realizar el llenado de la
tabla de aplicabilidad, adecuandolo a su marco normativo y determinando el area
administrativa responsable de cargas de informacion, aunado a lo anterior en uso
de la voz el C. Comisionado SMA manifiesta que dentro del articulo 44, haréa falta
aumentar una fraccidon mas, para el Tribunal de Justicia Laboral Burocratico como
organismo autonomo de nueva creacion, para lo cual propone se incorpore a las
reformas propuestas a la ley; la adicion a dicho articulo; es que una vez que
hiciera del conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitio el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.6
Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados

integrantes del Pleno, que refieren a APROBAR las tablas de aplicabilidad de
los Sujetos Obligados Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas;
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Zacatecas.

8.-En cuanto al octavo punto para ser tratado el mismo consistié en
los asuntos generales para tratar.

a).- Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Ayuntamiento de
Jalpa, Zacatecas, dentro del expediente IZAI-RR-145/2021.

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, la Lic. ASDR, sefiala que este recurso fue
bajo la ponencia de nuestra Comisionada Presidenta la Lic. FGTR, comentarles que este
recurso tuvo su origen a raiz de una solicitud que realiz6 un ciudadano y tenia interés en
saber respecto a la carretera Jalpa Tlaltenango, especificamente su interés de conocer
sobre el mantenimiento de dicha carretera; respecto al presupuesto designado al
mantenimiento, y finalmente manifiesta las pésimas condiciones de la carretera y les
preguntaba también donde podia interponer la queja y quien se haria cargo de los dafos
que sufrieran los vehiculos producto del mal estado en que se encuentra dicha carretera.
Este recurso se admitié a tramite y una vez que el Ayuntamiento responde esta solicitud
sefiala que no era de su competencia por ser una carretera estatal, en tal virtud es
competencia de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Zacatecas, en aquel
momento el Pleno, determina modificar la respuesta a la vez que no contaba con un acta
de comité que respaldara la incompetencia aludida, se le dio el término de cinco dias para
que emitiera el acta de comité donde funde y motive la incompetencia. Comentarles que
efectivamente contestd el Ayuntamiento y envié un acta de comité, pero una vez de la
revision que se realizg, a la misma se da cuenta que no se encuentra fundamentada y
motivada, es decir solo manifiesta su incompetencia por ser una carretera estatal pero no
funda ni motiva esa incompetencia. A su vez, hace uso de la voz la Comisionada
Presidenta, la Lic. FGTR, quien manifiesta que el acta de comité, no viene fundada ni
motivada ni presenta alguna prueba, tenemos una direccion tiene una edicion de un
departamento de obras publicas, debe tener un presupuesto, un plan estatal municipal,
manifestando que es una carretera federal, un municipio que si estd dentro de sus
facultades y en la Ley otorga al municipio que esté todos los caminos, y carreteras que
pasen por municipios también es su facultad; es que una vez que se hiciera del
conocimiento el asunto que nos ocupa se emitié el siguiente:.
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Acuerdo

ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.7

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, referente al expediente IZAI-RR-145/2021, interpuesto
en contra del sujeto obligado, Ayuntamiento de Jalpa, Zacatecas, por las
razones expuestas con antelaciéon, emitir acuerdo de INCUMPLIMIENTO.

Consecuentemente, se acuerda DAR VISTA al SUPERIOR
JERARQUICO, del sujeto obligado a efecto de que, en el término de CINCO
(5) DIAS habiles contados a partir de la notificacion, remita el acta de comité
de transparencia.

b.) Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, dentro del expediente 1IZAI-RR-148/2021.

En uso de la voz la Lic. ASDR, la Secretaria Ejecutiva, que consiste en un informe
de incumplimiento por parte del sujeto obligado Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia por sus siglas SEDIF, dentro del expediente 1ZAI/RR-148/2021, este recurso
fue bajo la ponencia del Mtro. SMA, también aqui hubo una solicitud por parte de una
persona que queria saber que trabajadores del DIF son parientes en diferentes grados de
la presidenta honorifica; después del tramite que se le realizd, y toda vez que el Sujeto
Obligado dijo desconocer la situacion este Pleno determiné declarar fundado el motivo de
inconformidad y se le instruyé al sujeto obligado para que remitiera la informacion
solicitada, sin embargo una vez que pasé el término otorgado no se emitid ninguna
respuesta por parte del sujeto obligado; una vez que se hiciera del conocimiento el asunto
que nos ocupa se emitio el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.8

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, referente al expediente IZAI-RR-148/2021, interpuesto
en contra del sujeto obligado, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia, SEDIF, por las razones expuestas con antelacion, emitir acuerdo
de INCUMPLIMIENTO.

Consecuentemente, se acuerda DAR VISTA al SUPERIOR
JERARQUICO, del sujeto obligado a efecto de que, en el término de CINCO
(5) DIAS héabiles contados a partir de la notificacion, remita la informacion
requerida.

c.) Informe de comision que realiza la Comisionada presidenta FGTR en la “Firma
del Convenio de Colaboracion entre el senado de la Republica y el INAI” a celebrarse en
la Ciudad de Mexico el dia 15 de julio del 2021.

En uso de la voz la Comisionada Presidenta, la Lic. ASDR, manifiesta que
efectivamente por invitacion del INAI, asisti como Presidenta del Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacién, y Proteccion de Datos Personales IZAl, los
organos garantes de los Estados y el Senado de la Republica, para la firma de un
convenio de colaboracion entre el INAI, y los érganos garantes de los Estados, a
contribuir, a la formacion de una sociedad mejor informada, participativa y democratica, el
convenio de colaboracién consiste que a través del canal del Congreso del Senado de la
Republica, una vez a la semana se tenga algun programa, alguna céapsula, alguna
informacion, sobre la importancia de la transparencia, la importancia de la proteccién de
Datos Personales, y la importancia de rendicion de cuentas, de que todo ciudadano tiene
derecho a acceder a la informacion a verificarla, a compararla y que tenga su propia
opinion y también es parte de la garantia de los derechos humanos que como ciudadano
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tiene el derecho de acceder a la informacion, este acuerdo de colaboracién, la verdad es
que es un gran avance que hizo el INAI, estuvieron presentes los comisionados la
presidenta Blanca Lilia, los comisionados del INAI, entre ellos contando como siempre con
la participacion de la Comisionada Norma Julieta del Rio Venegas, Francisco Acufia,
Oscar Guerra Ford, Josefina Roméan que estuvieron presentes, y estuvimos varios
Estados acompafiando al INAI, en esta firma de colaboracién, estamos muy conscientes
de que la sociedad exige mayor transparencia, y a mayor transparencia, menor
corrupcién, en esa colaboracion Institucional, es fundamental para la transparencia,
proactiva, y la creacién de proyectos, que tanto sociedad gobierno puedan establecer es
una medida corporativa para llegar a la sociedad a socializar el derecho de acceso a la
informacion. Finalmente hace uso de la voz la Lic. ASDR, quien manifiesta que en
relacion al informe que realiza nuestra Comisionada presidenta, respecto a la asistencia a
la ciudad de México, a la firma de convenio de colaboracion, entre Senado de la
Republica y el INAI; es que una vez que se hiciera del conocimiento el asunto que nos
ocupa se emitio el siguiente:

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.9

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, respecto al informe del viaje realizado por la
Comisionada presidenta a la Ciudad de México, el dia 15 de julio 2021,
ratificar la autorizacion de su asistencia, asi como las erogaciones que se
realizaron para tal efecto.

d.) Aprobacién de la ampliacion de Licencia sin goce de sueldo, que presenta el C.
Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses a partir del 01 de agosto
del presente afio. En consecuencia, la renovacion del contrato del personal que cubre ese
espacio.

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZA1/04/08/2021.10

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, respecto, autorizacién de la licencia, sin goce de
sueldo al C. Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses,
a partir del 01 de agosto del presente afio. Asi como la renovacion del
contrato del personal que cubre ese espacio.

e.) Presentacion a cargo de la Comisionada Presidenta respecto al protocolo de
seguridad sanitaria ante el COVID-19 que se implementar4 en el IZAl a raz6on de
encontrarnos en codigo naranja en el seméforo epidemiolégico.

Se concede el uso de la voz a la Comisionada Presidenta la Lic. FGTR, quien
manifiesta que ante las circunstancias que estamos viviendo en estos momentos que la
epidemia no ha terminado, al contrario lejos de terminar esta regresando y tenemos mas
contagios, nosotros estamos obligados también a cuidar y proteger a todos los que
trabajamos en el Instituto, asi lo establece la Ley Federal del Trabajo, debemos de
hacerlo no por obligaciéon si no por conviccion, como lo hicimos en afio pasado donde
tomamos todas las medidas de seguridad e higiene, y todas las medidas de prevencion
para mitigar la propagacion del virus, SARS-COVID19, asi como prevenir que todo el
personal, esté cuidado, prevenir la salud de los trabajadores, de este Instituto, hemos
adoptado las medidas preventivas de actuacion del entorno laboral como lo hicimos el afio
pasado, medidas preventivas que aqui en el edificio se trabajard unicamente con el 50%
del personal, que regresan a trabajar sobre home office, va a venir el 50% del personal a
la oficina, y el otro trabajara desde su casa, que quede muy claro y el personal lo sabe,
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afortunadamente todo el afio estuvimos trabajando nunca se cerr6 la oficina, y nunca se
dej6é de dar la atencion ni de trabajar, y afortunadamente, todo el personal, que trabaja
desde casa, también, lo estuvo haciendo en el horario laboral, porque el que los
mandemos a casa, a realizar su trabajo desde casa, eso si también ellos estan sabedores
de que no pueden estar en un organo laboral. fuera de su domicilio o en el super, etc,
porque la intencidn es prevenir que haya contagios, entonces eso si queda muy claro con
el personal, hemos trabajado asi, cada director tiene indicaciones de conforme a su carga
de trabajo, y de acuerdo al personal realice ese rol de guardias externas, porque algunos
vendran un idea, otros vendran otro dia, o se va a estar modificando ese rol de guardias
conforme a la carga de cada semana vamos a tener todas las medidas sanitarias aqui al
acceso al edificio el lavado de manos con agua y jabén, se va a tener el gel anti-bacterial
el cubre bocas, no se va a permitir el acceso a nadie del personal, ni a persona extrafia si
no viene con cubre bocas, la toma de temperatura, mantener limpio el acceso
constantemente, el estar sanitizando las instalaciones, las oficinas, también lo vamos a
continuar haciendo pero ahora con mayor continuidad, sanitizamos cada ocho dias, y a
partir de ahora lo que vamos a hacer es dos veces por semana antes de irnos de
vacaciones se sanitizé todas las oficinas, el regreso también, y ante esta epidemia y el
aumento de contagios vamos a continuar, vamos a tomar todas las medidas dentro del
edificio, en el acceso con todo el personal, y cada director sabe como responder con su
trabajo, trabajando desde Home Office, haciendo guardias, pero entregando el trabajo a
tiempo.

Asimismo, hace uso de la voz la Comisionada Mtra. NCBE, quien manifiesta que el
afio pasado también estdbamos en semaforo rojo, Unicamente en dos ocasiones,
suspendimos los términos pero fueron reabiertos para continuar con el trabajo, entonces
es la consecuencia, es que nosotros no contamos con rezago, laboral, en cuanto a los
expedientes a todos los procedimientos, tampoco se pararon las capacitaciones, creo que
ha sido la época en que mas capacitaciones tuvimos, porque teniamos la bondad de
poderlo hacer de forma virtual entonces para el IZAl, el trabajo aumentd, ahi estan los
reportes semanales y estan las estadisticas, por lo tanto continuaremos asi, como bien lo
dice la Comisionada Presidenta, la Lic. FGTR, esta epidemia nos ensefié a trabajar de
manera virtual que para nosotros ha sido beneficioso, y delicioso para nosotros que ya
teniamos la firma electrénica avanzada que eso también nos permitid continuar
trabajando, continuar notificando, solicitando informes, y afortunadamente eso ya se venia
implementando, que por cierto el dia de ayer se hizo un reconocimiento, al IZAl,
precisamente por la implementacion del sistema de la FIEL IZAl, notificaciones a través
del sistema electronico avanzado, ciertamente esta iniciativa fue de la Comisionada
Norma Julieta del Rio Venegas, y de la Direccién de Tecnologias, cuando era presidente
el Comisionado SMA, vyo llegué ya se estaban implementando, y ha dado buenos
resultados, eso nos ha permitido que no se suspendan las actividades en le IZAl, de otra
manera hubiéramos tenido que suspender, incluso los términos de los recursos de
revision forzosamente eso nos ayudé a trabajar mas a través de internet, de notificaciones
de manera virtual, y las capacitaciones que hemos tenido también la pandemia nos
ensefid a trabajar, de manera virtual, agradecemos a todas las unidades de transparencia
gue nos apoyan, que atienden a los llamados, de las capacitaciones que estan revisando
el sistema, electrénico FIEL IZAl, porque ellos también pudieron continuar trabajando,
entonces vamaos a continuar con las medidas de seguridad e higiene en todo el edificio y
cuidarnos todos.

Finalmente hace uso de la voz el Comisionado Mtro. SMA, quien manifiesta que
establece que ya qued6 muy claro, este documento, que sera del conocimiento de todo el
personal, y que en su momento establece los horarios de 8:30am a 3:30pm va a seguir
siendo la recepcion de documentos, para cualquier documento, que se pueda hacer llegar
al Instituto en las oficina, estaran abiertas, y de 9:00am a 3:00pm estaré el personal que le
corresponde, trabajar, y algo que me gustaria destacar es que como bien, lo comentaba
nuestra presidenta el Home Office, desde el marzo de 2020, que se implemento el trabajo
en casa que es lo que se le llama el Home Office, semana a semana se ha entregado un
informe, y el personal que esta en casa, como el que esta en la oficina, tiene que entregar
semanalmente cuales son las actividades que realiz6 qué, proyectos que oficios, que
trabajos se estdn realizando, y esto con una sola intencion de que el personal
independientemente de que este en casa por temas de salud tenga, su horario de
trabajo, aplicandolo en lo que es el tema laboral, yo creo que el home office, semana a
semana, no ha habido semana que no se entregue, y hay una evidencia totalmente muy
palpable de que el personal esta en casa, pero esta trabajando, l6gicamente cada area en
razon a sus propios trabajos tiene ocupaciones diferentes, el area de tecnologias, el area
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administrativa, el &rea juridica tiene, cada uno sus actividades totalmente diferentes por lo
cual en algin momento pueden estar requiriendo que estén presente por la propia
naturaleza, que establecen el documento que presenta nuestra comisionada presidenta
en cuanto a las medias preventivas institucionales, respecto a las personas que nos
puedan estar visitando, el uso de los propios vehiculos institucionales, y este documento
I6gicamente se esta haciendo del conocimiento al personal, del propio érgano interno de
control, a razén de que se revise, y todos estos lineamientos estan en la zona que
establece la propia secretaria de salud federal y estatal, vemos los nimeros y son
nameros muy frios en donde Zacatecas, tiene 33,598 casos confirmados, de la fecha en
la que inici6 la pandemia al dia de hoy, mas de 3,000 defunciones, tenemos que las
personas de 25 a 29, y de 34 afos, son los que mas se han contagiado, entonces
estamos en una situacion donde los casos aumentaron ayer tuvimos, 204 casos positivos,
cuando hace 3, 4 meses antes de salir de vacaciones, teniamos hasta una solo cifra, y se
volvio a disparar, por tal motivo, estoy totalmente de acuerdo con la Comisionada
Presidenta de cuidar al personal, pero si que quede claro, una cosa es que se vayan a su
casa, y otra cosa es que no estén realizando ningun trabajo, y que inclusive si se
establecié que si en algiin momento se detectaron personas que en horario de trabajo
anda en centros comerciales, o anda haciendo actividades diversas a las del trabajo si
tendra que recibir una llamada de atencién al personal a razon de esta parte, totalmente,
de acuerdo en lo que se presenta en este documento, en todos los cuidados, que
debemos seguir teniendo el personal de este 6rgano y garantizar la sana distancia.

Acuerdo
ACT/PLE-ORD26-1ZAl1/04/08/2021.11

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados
integrantes del Pleno, respecto al protocolo de seguridad sanitaria ante el
COVID-19 que se implementard en el IZAl a razon de encontrarnos en cddigo
naranja en el seméaforo epidemioldgico.

Consecuentemente, se INSTRUYE, al area administrativa para que
difunda, al personal y el 6rgano interno de control el contenido del
protocolo, para que tengamos conocimiento de las medidas a tomar.

Por lo que una vez lo anterior, no existiendo mas asuntos por tratar, se dio
por terminada la sesion ordinaria de Pleno del Instituto, a las doce horas con diez
minutos (12:10 H.) del dia de la fecha.

Realizandose la presente acta con fundamento en lo previsto en el articulo
25 del Reglamento Interior del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, para constancia de todo lo ahi
acontecido.

Firmada que fue la presente acta de sesion ordinaria de Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, por
los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.- CONSTE. -----------=--=----=-om-—-
(DOY FE). e (RUBRICAS).
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