
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Información 

                                         y Protección de Datos Personales  

 

 
Avenida Universidad 113, Lomas del Patrocinio 

 Zacatecas, Zacatecas 
Tel. (492) 92 5 16 21 y 018005901977 

www.izai.org.mx 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL 
 INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y PROTEC CIÓN DE DATOS PERSONALES DE FECHA 
 CUATRO (04) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021). 

 
Número: ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021. 

 
Anexos:  

 

En la sala de sesiones del Pleno ¨Norma Julieta del Río Venegas¨ del 
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (IZAI), ubicado en Avenida Universidad 113, Col. Lomas del 
Patrocinio, Zacatecas, Zacatecas; a las 11:08 horas del cuatro (04) de agosto del 
año dos mil veintiuno (2021), el Pleno de dicho Instituto sesiona de manera 
ordinaria con la asistencia de las siguientes personas: 
 

Fabiola Gilda Torres Rodríguez. (FGTR) Comisionada Presidenta. 
Nubia Coré Barrios Escamilla (NCBE) Comisionada 

Samuel Montoya Álvarez. (SMA). Comisionado 
América Selene Dávila Rocha. (ASDR) Secretaria Ejecutiva. 

 
 
 

 

Ante la presencia de los Comisionados, la Comisionada Presidenta, Lic. 
FGTR, sometió a consideración el siguiente: 

 
 
 

ORDEN DEL DÍA 

 

 

 

1.- Verificación del Quórum y declaración de instalación de la sesión. 

 2.- Aprobación del orden del día. 

3.- Aprobación del acta de sesión ordinaria anterior. 

4.- Presentación para resolución dentro del Recurso de Revisión 

marcado con el número de expediente IZAI-RR-157/2021, interpuesto en 

contra del Sujeto Obligado, Secretaría de Administración Estado. 

5.- Presentación para resolución dentro de la Denuncia marcada con el 

número de expediente IZAI-DIOT-056/2021, interpuesto en contra del Sujeto 

Obligado, Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.  

6.- Presentación para resolución dentro de la Denuncia marcada con el 

número de expediente IZAI-DIOT-057/2021, interpuesto en contra del Sujeto 

Obligado, Instituto Tecnológico Superior Zacatecas Sur.  

7.-Aprobacion en su caso de las tablas de aplicabilidad de los siguientes 

sujetos obligados: Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas; 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal 

Superior de Justicia del Estado de Zacatecas. 

8.-Asuntos Generales. 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS. 

 

 1.- En desahogo del primer punto del día, la Secretaria Ejecutiva del 
Instituto, da fe de que se encuentran presentes en dicha Sesión de Pleno la 
Ciudadana Lic. FGTR (Comisionada Presidenta), Mtro. SMA (Comisionado) Mtra. 
NCBE (Comisionada) y la Lic. ASDR (Secretaria Ejecutiva), por lo que, de 
conformidad con lo establecido por el artículo 129 primer párrafo de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Zacatecas, existe 
Quórum Legal para que se desarrolle la Sesión de Pleno a que se convocó, dando 
razón de ello al primero de los nombrados, quien a su vez, declara formalmente 
instalada e iniciada dicha Sesión. 
 
 
 2.- En desahogo del segundo punto del día, se dio lectura al mismo por 
parte de la Comisionada Presidenta, Lic. FGTR, emitiendo el Pleno el siguiente:  
 
 
Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.1 

Se acuerda por unanimidad de votos de los Comisionados integrantes 
del Pleno, el aprobar el orden del día propuesto para la presente sesión, 
adicionándose los siguientes asuntos generales:  

 
 
a) Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Ayuntamiento de 

Jalpa, Zacatecas, dentro del expediente IZAI-RR-145/2021. 
 
b)  Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Sistema Estatal 

para el Desarrollo Integral de la Familia, dentro del expediente IZAI-RR-148/2021. 
 
c) Informe de comisión que realiza la Comisionada Presidenta FGTR en la 

“Firma del Convenio de Colaboración entre el senado de la Republica y el INAI” a 
celebrarse en la Ciudad de México el día 15 de julio del 2021. 

 
d) Aprobación de la ampliación de Licencia sin goce de sueldo, que presenta 

el C. Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses a partir del 01 
de agosto del presente año. En consecuencia, la renovación del contrato del 
personal que cubre ese espacio. 

 
e) Presentación a cargo de la Comisionada Presidenta respecto al protocolo 

de seguridad sanitaria ante el COVID-19 que se implementara en el IZAI a razón de 
encontrarnos en código naranja en el semáforo epidemiológico. 

 
 

3.- En cuanto al tercer punto agendado para ser tratado, el mismo consistió 
en la aprobación del acta de sesión ordinaria de fecha catorce (14) de julio del año 
dos mil veintiuno (2021), por lo que una vez puesta a consideración de los CC. 
Comisionados integrantes del Pleno, se emite el siguiente: 

 
 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.2 

Se acuerda por unanimidad de votos de los Comisionados    
integrantes del Pleno, el aprobar el acta de sesión ordinaria de fecha catorce 
(14) de julio del año dos mil veintiuno (2021) en los términos presentados. 

 
 
4.- En cuanto al cuarto punto agendado para ser tratado, el mismo consistió 

en la presentación para resolución dentro del Recurso de Revisión marcado con 

el número de expediente IZAI-RR-157/2021, interpuesto en contra del Sujeto 
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Obligado, Secretaría de Administración Estado, por lo que, una vez 

concedido el uso de la voz a la C. Comisionada Lic. FGTR, quien manifiesta que 

este recurso deriva de una solicitud que expresamente dice “En base a una nota 

periodística en donde se expresaban anomalías en la determinación de las cuotas 

y aportaciones al ISSTEZAC de los servidores públicos de Gobierno del Estado de 

Zacatecas, y donde gobierno menciono que se determinan adecuadamente, 

solicito la formula conceptual y porcentual detallada y explicada claramente para la 

determinación de la cuota, y de la aportación ISSTEZAC que realiza la Secretaría 

de Administración para cumplir con la ley ISSTEZAC. Conceptos que sirven de 

base para determinarla y que atiende la Secretaría de Administración para 

calcular, todo con su debida fundamentación”, por lo tanto la Secretaría de 

Administración rinde su respuesta en la cual hace una relación de los porcentajes 

que corresponden de un trabajador de base y uno de confianza para determinar la 

base de cotización del 122%, para lo cual el solicitante se inconforma con la 

respuesta, admitiéndose el recurso, puesto que no se fundamenta de donde sale 

el porcentaje del 122%, derivado de ello en vía de manifestaciones el Sujeto 

Obligado, alude una reestructuración en 2015 de conceptos de nómina y la razón 

del 122%, anexando algunos fundamentos legales, en base a lo anterior y del 

análisis al expediente, este instituto determina que existe deficiencia o 

insuficiencia de la fundamentación o motivación en la respuesta, respecto a la 

fundamentación del 122%; es que una vez que hiciera del conocimiento el asunto 

que nos ocupa, se emitió el siguiente: 

 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.3 

Se acuerda por mayoría de dos votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, dentro del expediente IZAI-RR-157/2021 respecto, del 

Sujeto Obligado, Secretaría de Administración del Estado, REVOCAR, la 
respuesta emitida. 

 
En consecuencia, se le instruye a la Secretaría de Administración para 

que en un término de (05) días remita a este Instituto la información 
solicitada, relativa a la fundamentación que establece el porcentaje del 122% 
dentro del concepto 1-sueldo.  

 

 

5.-En cuanto al quinto punto para ser tratado el mismo consistió en la 

presentación para resolución dentro de la Denuncia marcada con el número de 

expediente IZAI-DIOT-056/2021, interpuesto en contra del Sujeto Obligado, 

Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, por lo que, concedido el uso 

de la voz a la C. Comisionada Mtra. NCBE, para lo cual manifiesta que esta 

denuncia se admitió debido a que no se encuentra publicada la información de 

sueldos y remuneración bruta y neta de todos los periodos del 2021, concerniente 

al artículo 39 fracción VIII de la Ley de Transparencia Local, se procede a admitir 

la denuncia y, el Sujeto Obligado no rinde manifestaciones, en consecuencia el 

Instituto requiere al área de tecnologías de este instituto para que realice la 

verificación correspondiente, dando como resultado un índice de cumplimiento del 

100% respecto a la fracción y articulo antes citado; Es que una vez que hiciera del 

conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitió el siguiente: 

 
 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.4 
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Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, dentro del expediente IZAI-DIOT-056/2021 respecto, 

del Sujeto Obligado, Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, declarar 
INFUNDADA la presente denuncia, puesto que ya cuenta con un índice de 
cumplimiento de 100% referente a la información de la fracción VIII artículo 
39. 

 
Se EXHORTA a la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, para 

que en los procedimientos subsecuentes rinda los informes requeridos por 
esta Autoridad en materia de Transparencia. 

 
 
 
6.-En cuanto al sexto punto para ser tratado el mismo consistió en la 

presentación para resolución dentro de la Denuncia marcada con el número de 

expediente IZAI-DIOT-057/2021, interpuesto en contra del Sujeto Obligado, 

Instituto Tecnológico Superior Zacatecas Sur, por lo que, concedido el uso 

de la voz a al C. Comisionado Lic. FGTR, quien manifiesta que esta denuncia 

deriva de no encontrarse publicada la información de sueldos y remuneración 

bruta y neta del primer trimestre 2021, contenidos de la fracción VIII del artículo 39 

de la Ley de Transparencia Local,  admitida la denuncia, se requiere al área de 

tecnologías de este instituto para que realice la verificación correspondiente, 

dando como resultado un índice de cumplimiento del 0%; es que una vez que 

hiciera del conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitió el siguiente:  

 
 
 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.5 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 

integrantes del Pleno, dentro del expediente IZAI-RR-057/2021 respecto, del 

Sujeto Obligado, Instituto Tecnológico Superior Zacatecas Sur, declarar 

FUNDADA la denuncia por los argumentos antes mencionados. 

Consecuentemente, se acuerda INSTRUIR al sujeto obligado, a efecto 

de que, en el término de QUINCE (15) DÍAS hábiles contados a partir de la 

notificación, publique en la Plataforma Nacional de Transparencia, la 

información faltante con los criterios establecidos en la resolución respecto 

al artículo 39 fracción VIII de la Ley de Transparencia Local. 

 
 
 
7.-En cuanto al séptimo punto para ser tratado el mismo consistió en la 

aprobación en su caso de las tablas de aplicabilidad de los siguientes sujetos 

obligados: Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas; Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Zacatecas, por lo que, concedido el uso de la voz a al C. 

Comisionado Lic. FGTR, hace mención que ya se ha discutido y analizado en 

conjunto por la dirección de tecnologías, por el área jurídica y por los 

comisionados, para lo cual acordaron que las tablas de aplicabilidad se tienen que 

estar actualizando conforme a los lineamientos que se modificaron el 28 de 

diciembre, es por ello que se tienen que revisar y actualizar nuevamente las tablas 

de aplicabilidad, conforme a las obligaciones comunes contenidas en el artículo 39 

de la Ley de Transparencia Local, además de las obligaciones especificas 

contenidas en diversos artículos de esta Ley. En uso de la voz la C. Comisionada 

Mtra. NCBE, manifiesta que es una actualización muy sencilla porque el área de 
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tecnologías de la información este instituto, proporciona a los sujetos obligados el 

material base para que la unidad de transparencia pueda realizar el llenado de la 

tabla de aplicabilidad, adecuándolo a su marco normativo y determinando el área 

administrativa responsable de cargas de información, aunado a lo anterior en uso 

de la voz el C. Comisionado SMA manifiesta que dentro del artículo 44, hará falta 

aumentar una fracción más, para el Tribunal de Justicia Laboral Burocrático como 

organismo autónomo de nueva creación, para lo cual propone se incorpore a las 

reformas propuestas a la ley; la adición a dicho artículo; es que una vez que 

hiciera del conocimiento el asunto que nos ocupa, se emitió el siguiente: 

 

 

 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.6 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 

integrantes del Pleno, que refieren a APROBAR las tablas de aplicabilidad de 

los Sujetos Obligados Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas; 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Zacatecas; y Tribunal 

Superior de Justicia del Estado de Zacatecas. 

 

8.-En cuanto al octavo punto para ser tratado el mismo consistió en  

los asuntos generales para tratar. 
 

a).- Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Ayuntamiento de 

Jalpa, Zacatecas, dentro del expediente IZAI-RR-145/2021. 

 

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, la Lic. ASDR, señala que este recurso fue 

bajo la ponencia de nuestra Comisionada Presidenta la Lic. FGTR, comentarles que este 

recurso tuvo su origen a raíz de una solicitud que realizó un ciudadano y tenía interés en 

saber respecto a la carretera Jalpa Tlaltenango, específicamente su interés de conocer 

sobre el mantenimiento de dicha carretera; respecto al presupuesto designado al 

mantenimiento, y finalmente manifiesta las pésimas condiciones de la carretera y les 

preguntaba también donde podía interponer la queja y quien se haría cargo de los daños 

que sufrieran los vehículos producto del mal estado en que se encuentra dicha carretera. 

Este recurso se admitió a trámite y una vez que el Ayuntamiento responde esta solicitud 

señala que no era de su competencia por ser una carretera estatal, en tal virtud es 

competencia de la Secretaria de Obras Públicas del Estado de Zacatecas, en aquel 

momento el Pleno, determina modificar la respuesta a la vez que no contaba con un acta 

de comité que respaldara la incompetencia aludida, se le dio el término de cinco días para 

que emitiera el acta de comité donde funde y motive la incompetencia. Comentarles que 

efectivamente contestó el Ayuntamiento y envió un acta de comité, pero una vez de la 

revisión que se realizó, a la misma se da cuenta que no se encuentra fundamentada y 

motivada, es decir solo manifiesta su incompetencia por ser una carretera estatal pero no 

funda ni motiva esa incompetencia. A su vez, hace uso de la voz la Comisionada 

Presidenta, la Lic. FGTR, quien manifiesta que el acta de comité, no viene fundada ni 

motivada ni presenta alguna prueba, tenemos una dirección tiene una edición de un 

departamento de obras públicas, debe tener un presupuesto, un plan estatal municipal, 

manifestando que es una carretera federal, un municipio que si está dentro de sus 

facultades y en la Ley otorga al municipio que esté todos los caminos, y carreteras que 

pasen por municipios también es su facultad; es que una vez que se hiciera del 

conocimiento el asunto que nos ocupa se emitió el siguiente:.  
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 Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.7 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, referente al expediente IZAI-RR-145/2021, interpuesto 
en contra del sujeto obligado, Ayuntamiento de Jalpa, Zacatecas, por las 
razones expuestas con antelación, emitir acuerdo de INCUMPLIMIENTO. 

 
Consecuentemente, se acuerda DAR VISTA al SUPERIOR 

JERARQUICO, del sujeto obligado a efecto de que, en el término de CINCO 
(5) DÍAS hábiles contados a partir de la notificación, remita el acta de comité 
de transparencia.  

 
 
 
b.) Informe de incumplimiento por parte del Sujeto Obligado, Sistema Estatal para 

el Desarrollo Integral de la Familia, dentro del expediente IZAI-RR-148/2021.  
 
En uso de la voz la Lic. ASDR, la Secretaria Ejecutiva, que consiste en un informe 

de incumplimiento por parte del sujeto obligado Sistema Estatal para el Desarrollo Integral 
de la Familia por sus siglas SEDIF, dentro del expediente IZAI/RR-148/2021, este recurso 
fue bajo la ponencia del Mtro. SMA, también aquí hubo una solicitud por parte de una 
persona que quería saber que trabajadores del DIF son parientes en diferentes grados de 
la presidenta honorifica; después del trámite que se le realizó, y toda vez que el Sujeto 
Obligado dijo desconocer la situación este Pleno determinó declarar fundado el motivo de 
inconformidad y se le instruyó al sujeto obligado para que remitiera la información 
solicitada, sin embargo una vez que pasó el término otorgado no se emitió ninguna 
respuesta por parte del sujeto obligado; una vez que se hiciera del conocimiento el asunto 
que nos ocupa se emitió el siguiente: 

 
 

 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.8 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, referente al expediente IZAI-RR-148/2021, interpuesto 
en contra del sujeto obligado, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de 
la Familia, SEDIF, por las razones expuestas con antelación, emitir acuerdo 
de INCUMPLIMIENTO. 

 
Consecuentemente, se acuerda DAR VISTA al SUPERIOR 

JERARQUICO, del sujeto obligado a efecto de que, en el término de CINCO 
(5) DÍAS hábiles contados a partir de la notificación, remita la información 
requerida. 

 
 
 
c.) Informe de comisión que realiza la Comisionada presidenta FGTR en la “Firma 

del Convenio de Colaboración entre el senado de la Republica y el INAI” a celebrarse en 
la Ciudad de Mexico el día 15 de julio del 2021.  

 
En uso de la voz la Comisionada Presidenta, la Lic. ASDR, manifiesta que 

efectivamente por invitación del INAI, asistí como Presidenta del Instituto Zacatecano de 
Transparencia, Acceso a la Información, y Protección de Datos Personales IZAI, los 
órganos garantes de los Estados y el Senado de la República, para la firma de un 
convenio de colaboración entre el INAI, y los órganos garantes de los Estados, a 
contribuir, a la formación de una sociedad mejor informada, participativa y democrática, el 
convenio de colaboración consiste que a través del canal del Congreso del Senado de la 
República, una vez a la semana se tenga algún programa, alguna cápsula, alguna 
información, sobre la importancia de la transparencia, la importancia de la protección de 
Datos Personales, y la importancia de rendición de cuentas, de que todo ciudadano tiene 
derecho a acceder a la información a verificarla, a compararla y que tenga su propia 
opinión y también es parte de la garantía de los derechos humanos que como ciudadano 
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tiene el derecho de acceder a la información, este acuerdo de colaboración, la verdad es 
que es un gran avance que hizo el INAI, estuvieron presentes los comisionados la 
presidenta Blanca Lilia, los comisionados del INAI, entre ellos contando como siempre con 
la participación de la Comisionada Norma Julieta del Río Venegas, Francisco Acuña, 
Óscar Guerra Ford, Josefina Román que estuvieron presentes, y estuvimos varios 
Estados acompañando al INAI, en esta firma de colaboración, estamos muy conscientes 
de que la sociedad exige mayor transparencia, y a mayor transparencia, menor 
corrupción, en esa colaboración Institucional, es fundamental para la transparencia, 
proactiva, y la creación de proyectos, que tanto sociedad gobierno puedan establecer es 
una medida corporativa para llegar a la sociedad a socializar el derecho de acceso a la 
información. Finalmente hace uso de la voz la Lic. ASDR, quien manifiesta que en 
relación al informe que realiza nuestra Comisionada presidenta, respecto a la asistencia a 
la ciudad de México, a la firma de convenio de colaboración, entre Senado de la 
República y el INAI; es que una vez que se hiciera del conocimiento el asunto que nos 
ocupa se emitió el siguiente: 

 
 
 
 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.9 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 

integrantes del Pleno, respecto al informe del viaje realizado por la 

Comisionada presidenta a la Ciudad de México, el día 15 de julio 2021, 

ratificar la autorización de su asistencia, así como las erogaciones que se 

realizaron para tal efecto.  

 
 
 

 
d.) Aprobación de la ampliación de Licencia sin goce de sueldo, que presenta el C. 

Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses a partir del 01 de agosto 
del presente año. En consecuencia, la renovación del contrato del personal que cubre ese 
espacio.  

 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.10 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, respecto, autorización de la licencia, sin goce de 
sueldo al C. Sergio Octavio Contreras Padilla, por un periodo de seis meses, 
a partir del 01 de agosto del presente año. Así como la renovación del 
contrato del personal que cubre ese espacio.  

 
 
 
e.) Presentación a cargo de la Comisionada Presidenta respecto al protocolo de 

seguridad sanitaria ante el COVID-19 que se implementará en el IZAI a razón de 
encontrarnos en código naranja en el semáforo epidemiológico. 

 
Se concede el uso de la voz a la Comisionada Presidenta la Lic. FGTR, quien 

manifiesta que ante las circunstancias que estamos viviendo en estos momentos que la 
epidemia no ha terminado, al contrario lejos de terminar esta regresando y tenemos más 
contagios, nosotros estamos obligados también a cuidar y proteger a todos los que 
trabajamos en el Instituto, así lo establece la Ley Federal del Trabajo, debemos de 
hacerlo no por obligación si no por convicción, como lo hicimos en año pasado donde 
tomamos todas las medidas de seguridad e higiene, y todas las medidas de prevención 
para mitigar la propagación del virus, SARS-COVID19, así como prevenir que todo el 
personal, esté cuidado, prevenir la salud de los trabajadores, de este Instituto, hemos 
adoptado las medidas preventivas de actuación del entorno laboral como lo hicimos el año 
pasado, medidas preventivas que aquí en el edificio se trabajará únicamente con el 50% 
del personal, que regresan a trabajar sobre home office, va a venir el 50% del personal a 
la oficina, y el otro trabajará desde su casa, que quede muy claro y el personal lo sabe, 
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afortunadamente todo el año estuvimos trabajando nunca se cerró la oficina, y nunca se 
dejó de dar la atención ni de trabajar, y afortunadamente, todo el personal, que trabaja 
desde casa, también, lo estuvo haciendo en el horario laboral, porque el que los 
mandemos a casa, a realizar su trabajo desde casa, eso sí también ellos están sabedores 
de que no pueden estar en un órgano laboral. fuera de su domicilio o en el super, etc, 
porque la intención es prevenir que haya contagios, entonces eso si queda muy claro con 
el personal, hemos trabajado así, cada director tiene indicaciones de conforme a su carga 
de trabajo, y de acuerdo al personal realice ese rol de guardias externas, porque algunos 
vendrán un idea, otros vendrán otro día, o se va a estar modificando ese rol de guardias 
conforme a la carga de cada semana vamos a tener todas las medidas sanitarias aquí al 
acceso al edificio el lavado de manos con agua y jabón, se va a tener el gel anti-bacterial 
el cubre bocas, no se va a permitir el acceso a nadie del personal, ni a persona extraña si 
no viene con cubre bocas, la toma de temperatura, mantener limpio el acceso 
constantemente, el estar sanitizando las instalaciones, las oficinas, también lo vamos a 
continuar haciendo pero ahora con mayor continuidad, sanitizamos cada ocho días, y a 
partir de ahora lo que vamos a hacer es dos veces por semana antes de irnos de 
vacaciones se sanitizó todas las oficinas, el regreso también, y ante esta epidemia y el 
aumento de contagios vamos a continuar, vamos a tomar todas las medidas dentro del 
edificio, en el acceso con todo el personal, y cada director sabe como responder con su 
trabajo, trabajando desde Home Office, haciendo guardias, pero entregando el trabajo a 
tiempo.  

 
Asimismo, hace uso de la voz la Comisionada Mtra. NCBE, quien manifiesta que el 

año pasado también estábamos en semáforo rojo, únicamente en dos ocasiones, 
suspendimos los términos pero fueron reabiertos para continuar con el trabajo, entonces 
es la consecuencia, es que nosotros no contamos con rezago, laboral, en cuanto a los 
expedientes a todos los procedimientos, tampoco se pararon las capacitaciones, creo que 
ha sido la época en que más capacitaciones tuvimos, porque teníamos la bondad de 
poderlo hacer de forma virtual entonces para el IZAI, el trabajo aumentó, ahí están los 
reportes semanales y están las estadísticas, por lo tanto continuaremos así, como bien lo 
dice la Comisionada Presidenta, la Lic. FGTR, esta epidemia nos enseñó a trabajar de 
manera virtual que para nosotros ha sido beneficioso, y delicioso para nosotros que ya 
teníamos la firma electrónica avanzada que eso también nos permitió continuar 
trabajando, continuar notificando, solicitando informes, y afortunadamente eso ya se venía 
implementando, que por cierto el día de ayer se hizo un reconocimiento, al IZAI, 
precisamente por la implementación del sistema de la FIEL IZAI, notificaciones a través 
del sistema electrónico avanzado, ciertamente esta iniciativa fue de la Comisionada 
Norma Julieta del Río Venegas, y de la Dirección de Tecnologías, cuando era presidente 
el Comisionado SMA,  yo llegué  ya se estaban implementando, y ha dado buenos 
resultados, eso nos ha permitido que no se suspendan las actividades en le IZAI, de otra 
manera hubiéramos tenido que suspender, incluso los términos de los recursos de 
revisión forzosamente eso nos ayudó a trabajar más a través de internet, de notificaciones 
de manera virtual, y las capacitaciones que hemos tenido también la pandemia nos 
enseñó a trabajar, de manera virtual, agradecemos a todas las unidades de transparencia 
que nos apoyan, que atienden a los llamados, de las capacitaciones que están revisando 
el sistema, electrónico FIEL IZAI, porque ellos también pudieron continuar trabajando, 
entonces vamos a continuar con las medidas de seguridad e higiene en todo el edificio y 
cuidarnos todos.  

 
Finalmente hace uso de la voz el Comisionado Mtro. SMA, quien manifiesta que 

establece que ya quedó muy claro, este documento, que será del conocimiento de todo el 
personal, y que en su momento establece los horarios de 8:30am a 3:30pm va a seguir 
siendo la recepción de documentos, para cualquier documento, que se pueda hacer llegar 
al Instituto en las oficina, estarán abiertas, y de 9:00am a 3:00pm estará el personal que le 
corresponde, trabajar, y algo que me gustaría destacar es que como bien, lo comentaba 
nuestra presidenta el Home Office, desde el marzo de 2020, que se implementó el trabajo 
en casa que es lo que se le llama el Home Office, semana a semana se ha entregado un 
informe, y el personal que está en casa, como el que está en la oficina, tiene que entregar 
semanalmente cuales son las actividades que realizó qué, proyectos que oficios, que 
trabajos se están realizando, y esto con una sola intención de que el personal 
independientemente de que este en casa  por temas de salud tenga, su horario de 
trabajo, aplicándolo en lo que es el tema laboral, yo creo que el home office, semana a 
semana, no ha habido semana que no se entregue, y hay una evidencia totalmente muy 
palpable de que el personal está en casa, pero está trabajando, lógicamente cada área en 
razón a sus propios trabajos tiene ocupaciones diferentes, el área de tecnologías, el área 
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administrativa, el área jurídica tiene, cada uno sus actividades totalmente diferentes por lo 
cual en algún momento pueden estar requiriendo que estén presente por la propia 
naturaleza, que establecen el documento que presenta nuestra comisionada presidenta 
en cuanto a las medias preventivas institucionales, respecto a las personas que nos 
puedan estar visitando, el uso de los propios vehículos institucionales, y este documento 
lógicamente se está haciendo del conocimiento al personal, del propio órgano interno de 
control, a razón de que se revise, y todos estos lineamientos están en la zona que 
establece la propia secretaría de salud federal y estatal, vemos los números y son 
números muy fríos en donde Zacatecas, tiene 33,598 casos confirmados, de la fecha en 
la que inició la pandemia al día de hoy, más de 3,000 defunciones, tenemos que las 
personas de 25 a 29, y de 34 años, son los que más se han contagiado, entonces 
estamos en una situación donde los casos aumentaron ayer tuvimos, 204 casos positivos, 
cuando hace 3, 4 meses antes de salir de vacaciones, teníamos hasta una solo cifra, y se 
volvió a disparar, por tal motivo, estoy totalmente de acuerdo con la Comisionada 
Presidenta de cuidar al personal, pero si que quede claro, una cosa es que se vayan a su 
casa, y otra cosa es que no estén realizando ningún trabajo, y que inclusive si se 
estableció que si en algún momento se detectaron personas que en horario de trabajo 
anda en centros comerciales, o anda haciendo actividades diversas a las del trabajo si 
tendrá que recibir una llamada de atención al personal a razón de esta parte, totalmente, 
de acuerdo en lo que se presenta en este documento, en todos los cuidados, que 
debemos seguir teniendo el personal de este órgano y garantizar la sana distancia. 

 
 
 
 

Acuerdo 

ACT/PLE-ORD26-IZAI/04/08/2021.11 

Se acuerda por unanimidad de votos de los CC. Comisionados 
integrantes del Pleno, respecto al protocolo de seguridad sanitaria ante el 
COVID-19 que se implementará en el IZAI a razón de encontrarnos en código 
naranja en el semáforo epidemiológico. 

 

Consecuentemente, se INSTRUYE, al área administrativa para que 
difunda, al personal y el órgano interno de control el contenido del 
protocolo, para que tengamos conocimiento de las medidas a tomar.  

 
 
 
 
Por lo que una vez lo anterior, no existiendo más asuntos por tratar, se dio 

por terminada la sesión ordinaria de Pleno del Instituto, a las doce horas con diez 
minutos (12:10 H.) del día de la fecha.  

 
Realizándose la presente acta con fundamento en lo previsto en el artículo 

25 del Reglamento Interior del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, para constancia de todo lo ahí 
acontecido. 

 
Firmada que fue la presente acta de sesión ordinaria de Pleno del Instituto 

de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, por 
los que en ella intervinieron y así quisieron hacerlo.- CONSTE. -------------------------- 
(DOY FE). -----------------------------------------------------------------------------(RÚBRICAS). 

 
 
 

 

 

 

 


