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COMISION ESTATAL PARAEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
ZACATECAS.

RECUR S0 DE REVISION.
EXPEDIENT E: CEAIP-RR-0272012.
FOLIO. R ROOOO1S12,

SUJETO OBLIGADOD:
SECRETARIADE EDUCACION
¥ G ULTURA.

REC UR RENTE:
|
TERCERO INT ERESADO: NO SE
SENALA.

COMISIONADA PONENTE:

0.F B. JUANAVALADEZ
CASTREJON.
PROYECTO! LIC. GUESEL
ESCOBEDO BERMUDEZ

Zacatecas, Zacatecas, a veintiocho (28) de marzo del afo dos mil

doce.

VISTO para resolver el Recurso de Revision ndmero CEAIP-RR-
027/2012, folio RRO0001512 promovido por el Ciudadano |
I =ntc esta Comision Estatal para el Acceso ala Informacian Publica,
en contra de la respuesta emitida por la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, estando para dictar la resolucion correspondiente, y

RESULTANDOS:

PRIMERO.- En fecha veintisiete de febrero del afio dos mil doce, con
solicitud de folio ndmero 000228912, el ciudadano solicitd a la SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA, via Sistema INFOMEX lo siguiente:

“Solicito al departamenio de Recursos Humanos de la 5EC la hoja
de noming de fodas §y cada una de las claves presupu esiales gue
incluyen sweldos, aguinaldos, compensaciones, esfimulos, bonos

efc, g partir del 15 de diciembre deal 2010 a la fecha. del sefior
D (s odor = ls regiin & en Jerez,

Zacatecas.”

SEGUNDO.- El dia siete de marzo del afo dos mi doce, a la
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, a través del Sistema
IMFOMEX dio respuesta al recurrente en los siguientes términos:
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Por lo establecido en el criterio arterior, tenemos que la informacion
emanada de |1a hoja de ndmina es corfidencial, Unicamente respecto a los
datos personales que contenga, no formando parte de ello lo concerniente al
nombre del servidor pablico y el monto de todos los ingresos que recibe por
parte del erario del Estado; luego entonces, se instruye al Sujeto Ohbligado
para que entregue la hoja de nomina del servidor publico |G
I o todas sus percepciones desglosadas del periodo 15 de
diciernbre del 2010 a la fecha del 27 de febrero de 2012 y la clave
presupuestaria. Sin embargo, lo concerniente al B.F.C, numero de segquro
social y deducciones especificas; éstos si constituyen un dato personal. Por
lo cual respecto a la hoja de nomina debera hacerse la correspondiente
version publica para salvaguardar los diversos datos personales que
contenga, del trabajador en cuestion v del resto de los trabajadores, esto
Ultimo por lo descrito a que en la hoja de ndmina aparecen mas senvidores
piblicos.

For tanto, se instruye al Sujeto Obligado para que desclasifigue la
informacion contenida en la hoja de némina correspondiente al nombre,
todas y cada una de las percepciones desglosadas y la clave presupuestal
del servidor pablico multicitado de dicha dependencia.

Asimismo cabe mencionar que no pasa desapercibido para este
if:lrgann Garante, que aun y cuando la informacion fue solicitada al
departamento de recursos humanos, fue canalzada correctamente por el
Sujeto Ohligado al departamento de pagos, lugar donde se encontraba
dicha informacion, esto virtud a gue la Unidad de Enlace tiene la atribucién
de turnar las solicitudes al area que corresponda tal y como lo mandata el
articulo 67 fraccion V1 de la propia Ley.

En cuanto alo que refiere el Sujeto Ohbligado de que el Comisionado
Ponente presentara al Pleno el proyecto de resolucion es menester sefialar
gue todas vy cada una de [as resoluciones sonrevisadasy avaladasen
sesion de pleno por los tres Comisionados.

[gualmente se le hace saber gue el Pleno no tiene atribuciones
para revisar el proyecto de respuesta que otorgaran al ciudadano por
desclasificar el multicitado acuerdo.
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For lo expuesto v con fundamento en lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su ariculo 8%
fracciones |, I IIl; 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Zacatecas en sus articulos 1, 2, 3, 4, 5 fracciones
WO I Y, KK inciso &) IV y Y, B, 7, 8,9, 11 fracciones IV, 67 fraccion
VI, 69, 110, 111 fraccién [y 11,112, 114, 115 116, 118 fracciones |, I, 1l IV,
123, 124 fraccion Il y 130; del Estatuto Organico de la Comision Estatal para
el Acceso a la informacion Publica en sus articulos 4 fraccion |, IV y VI 8
fraccion X311 14 fraccion I 30 fracciones VI, X, X1y XIl; 36 fracciones |l
NIV, 67; v el Pleno de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacian
Plhlica.

RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Comision Estatal para el Acceso a la Informacion
Publica resultd competente para conocer v resolver el Recurso de Revision

interpuesto por el |GGG =n contra de 1a respuesta emitida

por la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, a su solicitud de
infarmacion, en consecuencia;

SEGUNDO.- Se REVOCA Ia respuesta del Sujeto Obligado y se
instruye para que entreqgue la hoja de nomina del |G
- con el salario neto desglosado del 15 de diciembre de 2010 a la
fecha v la clave presupuestaria. de conformidad con el articulo 124 fraccion
Il de la Ley de la Materia.

TERCERO.- |gualmente se instruye desclasficar los datos
correspondientes al nombre del servidor publico, todas su percepciones gue
conforman el salario v la clave presupuestaria como informacion confidencial
del acuerdo de clasificacion de fecha seis de marzo del afio dos mil doce y
de todo lo demas hacer version publica.

CUARTO.- Para el debido cumplimiento de la presente resolucion, se
otorga al Sujeto Obligado, a través de su Titular de |la Secretaria de

Educacion y Cultura, [ .

PLAZO DE DIEZ (10) DIAS HﬁEILES, contados a partir de la notificacion de
la presente resolucidn, para que entregue la informacion al ciudadano.



C EAIF-RR-Z7 2012
FOLID: 00001512

QUINTO.- Se le concede a la Secretaria de Educacion y Cultura un
plazo de ONCE (11) DIAS HABILES para informar a esta Comision Estatal
para el Acceso a la Informacion Publica, de su debido cumplimiento
ANEXANDO LA CONSTANCIA QUE ACREDITE LA NOTIFICACION DE
LA ENTREGA DE LA INFORMACION AL CIUDADANO; con fundamento
en lo previsto por el articulo 127 de la ley de la materia.

SEXTO.- Motifiquese via Sistema INFOMEX vy estrados de este
iﬁrgann Garante al Recurrente: asi como al ahora Sujeto Obligado, mediante
via Sisterna INFOMEX vy oficio, acompafiado de una copia cerificada de la
presente resolucion.

En su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente
concluido.

Asi lo resolvid la Comision Estatal para el Acceso a la Infomacion
Publica, por UNANIMIDAD de votos de los comisionados, el DR. JAIME A.
CERVANTES DURAN, |a Q.F.B. JUANA VALADEZ CASTREJON y -l
MTRO. JESUS MANUEL MENDOZ A MALDONADO bajo la presidencia del
primero ¥ ponencia de [a sequnda de los nombrados, ante el Licenciado
VICTOR HUGO HERNANDEZ REYES, Secretario Ejecutivo, que autoriza vy
dafe- Conste. ——--—mmmmmm - — Doy fe. (Fubricas).
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“Se le informa gue la respuestia @ su solicitud de informacion la
encontrara en o Link

h#tp:NMinfomex . zacatecas gob.mainfomesl scatecasi mhivosisalicit
udfrespuesiz_folio 0003112 zip, == adjunfez el ascwuemo de
clasificacion respecio a la informacion gue se considera
confidencial, siendo la informacion proporcionada con la gue se
cuenia en los archivos de la dependencia

TERCERO.- Inconforme con la respuesta recibida, por su propio
derecho el Ciudadano promovié Recurso de Revisidn via infomex ante esta

Comision el trece de marzo del afio dos mil doce, mediante el cual
manifiesta:

“Por medio de la presenie, man fiesio mi inconformidad, ya gue la
informacion gue se solicitd al Deparfamenio de Recursos Humanos
dela SEC no cumple con lo reguerido;

1. La informacién en le hoja de nomina consistia en fodas y cada

una de sus percepciones, asi como de fodas y cada una de las
claves presupuestiales de ﬁpmibide& a
partir del 15 de diciembre del 2010 hastz |z fecha y no en falones de
chegue, gue fue como las recibi.

2. La informacién fue soliciiada &l deparfamenio de Recursss
Humanos § no & Deparfamenio de Pagos.

Regpecio al mofive gue manifiesiz la SEC para no propomionar la
hoje de nomina, acdlaro gue sdlo fue soliciiade fodo fipo de
pemepciones (sueldos, aguinaldos, compensaciones, efc) y no
informacion personal del frabajador, gue al igual gue en los falones
de chegue, se puede omifir ¥ hacer su version pdblica.

Porial motivo reitero mi peficion (Copia de la nomina con los punios

antes mencionados & partir del 15 de diciembre del 2010 & diz de

hay 17 (Siz)

CUARTO.- Una vez recibido en esta Comision Estatal para el Acceso
ala Informacion Paklica, se ordend su registro en el Libro de Gobierno hajo
el namero de orden que le fue asignado y admitido a tramite el Recurso de
Revision le fue remitido a la Comisionada Q.F.B. JUANA VALADEZ

EASTREJEZIH, ponente en el presente asunto.

QUINTO.- En fecha guince de marzo del afio dos mil doce, se notificd
al Recurrente via infomex v atraves de estrados de la Comision Estatal para
el Acceso a la Informacion Poblica, la admision del Recurso de Revisidn.

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 119 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas,
mediante el oficio nurmero 34112, fechado el dia quince de marzo del dos
mil doce, se notificd via oficio asi como INFOMEX, |a admision del Recurso
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de Revision a la Secretaria de Educacion y Cultura, otorgandole un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia hahbil siguiente al que se le
notificd, para que presentara su contestacion fundada y motivada, asi como
para que aportara las pruebas gue considerara pertinentes.

SEPTIMO.- En fecha veinte de marzo del afio dos mil doce, el Sujeto
Obligado, presentd su contestacion fundada y motivada.

OCTAVO.- For auto dictado el dia veintiuno de marzo del afio dos mil
doce, una vez recibidas las pruebas aponrtadas por las partesy desahogadas
por su propia y especial naturaleza, se declard cerrada la instruccion, con lo
gue el presente asunto se puso en estado de sentencia.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO - Esta Comision Estatal para el Acceso a la Informacian
Publica, es competente para resolver el presente Recurso de Revisidn, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 fraccion Il, de la Ley de
Transparenciay Acceso ala Inforrmacion Publica del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO.- Toda vez gque la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Zacatecas sefiala que esta es de orden
plblicoy atendiendo a que la procedencia de todo medio de impugnacion es
presupuesto procesal, el cual debe estudiarse tanto al momento de admitir
como en el de pronunciar resolucion de fondo, independienterments de que
sea o no invocado por las partes, es por lo que respecta al recurso gque ahora
nos ocupa interpuesto por el recurrente, es el legalmente procedente v se
encuentra en el momento oportuno para hacerlo valer.

TERCERO.- En este contexto se procede a resolver el pressnte
recurso donde el recurrente solicita:

"3 hojz de noming de fodas y cads wna de las claves presupuestales que

imcluyen syeldo s, aguinald os, compensaciones, esfimulos, bonos, efc, a partir del 15
de diciembre del 2010 3 Iz fecha. del sefior ﬂ trabajador

de la region 8 en Jerez, Zacatecas ”

A lo que la Secretaria de Educacion y Cultura respondio otorgandale
los talones de chegue, sin embargo, el ciudadano se inconforma sefalando
lo siguiente:
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" ..manifiesto mi inconformidad, ya gue l@ informacion gue se solicitd a
Deparfamento de Recursos Humanos de la SEC no cumple con lo regueride: .- La
informacion en la hoja de némina consistia en fodas y cadauna de sUs percepciones
asi como de fodas ¥ cada una de las claves presupuestales de ﬂ

percibidas & partir del 15 de diciembre del 2010 hasia la fecha y no en talones
de chegue, gue fue como las recibi. 2- La informacion fue solicitada al deparfamenio
de Recursos Humaneos y no & Departamenio de Pagos.

Regpecto & mofive gue manifiests la 5BC para ne pmoporcionar la hoja de
noming, aclam gue sdlo fue solicitado fodo fipo de percepciones [sueldos,
aquinald os, compensaciones, efc) ¥ no informacion personal del frabajador, que al
igu &l gue en los izlones de cheywe, se puede omilir y hacer su version pablica. Por tal

mofive reifero mi peficién (Copia de la nomina con los punifos anfes mencionados a
partir del 15 de diciembre del 2010 & diz de hoy..."

Asi pues, en fecha veinte de marzo del afio dos mil doce, el Sujeto
Obligado en su contestacion fundada y motivada sefiald gue la ndmina no se
lz puede entregar debido a que es informacidn confidencial por contener los
documentos datos personales, para lo cual anexan parte del acuerdo de
clasificacién mismo que fuera enviado con la respuesta al ciudadano, en
esta tesitura la referida contestacion dice textualmente:
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SEC

Secretaria de
Educacion y Cultura
Departamenta de Contralorfa Interna

CONTESTACION FUNDADA Y MOTIVADA,

Al respecio de esta notificacitn, be informa que una vez analizados los schos que 52 airibuyen a ash
Secrelania. respecto a que se incanforma de Las respuestss recibidas detedo B QUE MENIoNa;

"Sokeo al Depanaments o Recursos Hivmancs do le SEC Ja hoja 0 noming die dodas ¥ cads tna de las olave:
rESUGMASAleE Jue iNckuyen acies estimuios, Bonos, afc 8 pavlir gef 15 do digsmbn
ol 20710 8 i dechs def seder . Iradipador oe (o regido Ben Jerez, Zecarecas ™

En respuesla a la soliciiud preseniada ésta Segstarlz de Educacidn y Cullura, vig Indoenex dic
coniestackin al aqui recurente &n los tEminos propuestos en fecha T de marz del presente afio; raspect;
oel praserde recurso, ke informo que una vez recibids ta peticibn de referancia, se procedid a solicitar a &
Coardinacidn Administrativa de ésta Secrefaria de Educacitn y Cultura, |a documentacion requerda por e
interesade. recibinds como respuesta de |a mizma, que en los documentos solicitados aparecen datos
de tipo confidencial, de mas trabajadores aparte del particular del que se solicita ka informacion,
situacion por la cual deberan ser testados y entregada una versidn piblica al solicitante, justificandc
U emision en lo dispuesto en la Ley de Transparencia ¥ Acceso @ la Informacion Piblica, por
tratarse de datos que se consideran confidenciales v que solamente procede su entrega cuando los
titulares de la informacion asi lo autoricen,

Al respecio debo sefalar que el soliciante argumerta en su recurso que fa infarmacisn no la solicito al
Departaments de Pagos, sing al Departamento de Recursos Humangs, cabe mencionar que da acuerdp al
Manual de Organizacin de la Secretarla de Educasisn ¥ Cultura, ef Departamentn de Recursos Humanos
cuenta con las axpedientes del personal adscrito 3 b secrefarda, més an diche Depararnanto no se elabora
lé noming, éstz depande del Departaments e Nomina de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria,
o asi del Departamento de Recursos Humanos, sin embargo, én aras de dar cumplmients a la ley de
Iransparencia y en apoyo & solictante, se recrients 13 sodicud i Departaments correspandients (ndmina),
¥8 que de haberse wrnado al Departaments sefialads por &l safickante. na se hatirls podida dar respuesta
4 2 soicibud, y2 que coma he manifestado el Departamento de Recursos Humanos no alabora |a namina
de la Eecretaria, por ofra parte, en el acuerdo da clasificacan que 52 adjunta a la respuesta otargada, se
mencong que |a informacin quedsrd a resguardo de b Coordinaciin Administrative ¥ concretamente al
Deparlamanto de Pages. haciendo | aclaracon QUe una cosa &s que la informacion s resouarde en of
Degartamento de Pagos y otra muy diferente es que la informacitn se haya generado y proporgionade por
& mismo Departamento; siendo necesario precisar qua ambes departamentos. & de Recursas Humanas ¥
& 02 Pagos son parte integrante de la Coordinacitn Administrativa, de |3 Secretaria que es la gue
finalmente hace enfrega de la informacion sofcitada

El Departamento de Pages es, como su nombee lo indica, &l encargado de hacer los pagos al personal de
la Secrefaria, parg en dicho Departamento no se elabora I3 namina de ia Secretarta. Onicamente s& realiza
& pago de la misma, por ko que considero gue deviene de nula &l argumenta de que & soficiants haya
paticionads & ofra area su sobotud, ya que en cualtuiers de los casos (g Secretaria de Educacion y Culiura
CON apean 3 darecho, did respuesia pundual 3 la misma.
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SEC

Secretaria de

Educacidn y Cultura -
aonmasa res oo ZAKCATECAS

Departamento de Contratoria Interna : e o e

Da acuards a la Ley de Transparencia, el derecho de acceso @ la informacion fene excepciones an
cormespondencia con | necesidad de salvaguardar los bienas jurldicos tutstados de |3 sockdad, asi como
para lograr ks eficaz proteccian de los dafos personales que coren en poder e |es insttucianes pobRcas, tal
s el casy que nos otupa, en wiud de que ks documentos que Solcilo y que fueron entregados al
inseresado contienen datos personales considerados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn
Pubdea del Extade de Zscatecas como nformacicn confidencal ial y comp s establece en o arficuly 38
fraceadn IV que sefial

“Para |os efectos de esta Ley s¢ considera coma informacian confidencial
IV« “La relacianada con el derecho a la vida privada, el honor y |3 propia iagen”

Debidndose considerar que de haber sido enfregada la informacién como se habia solicitado, se veria
afectade @l Bular de log datos en bo que respects a su pairimonio, privacidad & inlimidad, 1oda vez
ademas de qua;

i- En las hojas de némina aparecen datos perscnales y confidenciales de muchos otros
trabajadores, ya que no &3 una hoja por irabajador, 5ino que se incluyen a todos los trabajadores de
la Gecretaria;

b.- En cuanto se reflere ol soliciiante a cada una de las claves, éstas se encuentran debidaments
safaladas en log lalones de chegue gue le fueron eniregades, haciendo menciGn que los talones de
cheque son copia fiel de los datos que se encuentran en |2 hoja de némina y en los mismos se
mencionan todas y cade una de las claves presupuestales dal frabajador;

.- En los telones eniregados, es decir, en los comprobantes de pago, apanecen of registro federal de
conlribuyentes v las deducciones personales del trabajador, gqus de enbregarse pusdsn permile 2
berceres legar & conocer datos de Menfidad, tandc en bo personal como en ko laboral, motive por el cual se
entregd una version pobiica, en kb que aparecen bestados ks datos que 32 clasifican coma confidencizles en
al acuerdo gue e acompano a la respuesia atorgada

Do acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Zacatecas, respecio a los datos confidenciales, s& senhala;

£ informacidn confidencial iy refevica ev i fraccidn O el Adiculo 5 de esla Ley.,

Por su parte el Art. § rafiers que para los sfecios de esta Lay S@ snlencers por;

%oV BATOS PERSONALEE. La miformacdin relsbva 2 g capoeislions fisieas, morales 0 smocionses oigen
ednieo o ok, comvcio, yige femilipr, privags, indima v afecliva patrimanio, e MG § ComED St
MW& mﬂnﬁ'ﬂ;ﬂ.ﬂn’lﬁmmﬁh: mum: mwm HHWD

MQM mmm:ﬁ:mm whmm:rmEMEMﬂHm

o a3 o (i 5 RGN O SUS rEpresemianfes fegales, :n?l?nhj:enuhmle
mmumanmmmﬁm#MMlﬂmmmmﬁnm
o ;™
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SEC

Secretaria de

Educacitn y Cubtura
Departamento de Contraloria infema

ootz 3 lo ieDomacii coneterac comg ooioRasl, i propa iy e K s esladdecs
* I NFORRCION COVFIDENTML. Aqueli goe 52w o s personeies &x oy Moningd e esia Loy,

"V FROTECCION DE (ATOS PERSONALES. Lo gerelia de proieocion e i privacisiad e dafos parsonales en
D i o egedns oogados; "

mm:ummwmmummﬁmrm

dim;rmnﬂshm EMMHMMHHMMNWFMH
aﬁmimT“mhﬁMhmwmﬂmkmMMMN
warsin plbsice, = que condenan o registre Tederl de o gt : i

personales. sends dales parsoraks que uﬁumdrm'u-:!rhmm:mﬁrmldﬂ
propi rabaador | hasts e sU casH penar en nesgo B integrided fsics del misma, por o gue s him
enireca de i3 versidn pabica de ks documentos por contener dales pblcos asl considerados por la Ley.

e conlommisad 4 lo Sspussio por oy anlicelos 32 v 3 de b Ley de Tramparsnca y Accesn @
informacion Publica ol Eslade de Zacatecas, ha quedado b suficieniemente ondado y mobvado s
RIS rdiEs por s tualkes nd e posbie & enirega de |3 hoa de ndmna de iodas v cada ura de s
ey resupueTizkes que mduyen sucklos. age ks, bomos, S, 3 par
el 15 de dicsembme del 010 2l Fecha del sefior Fratagadin de b segedn & 40
Jerez, Zacalecas, soiciados o o pasteamientn nimens DRI E. por comlenir dalos personales d¢ los
seftalados en o arficuly 5 fracciones IV, W1y [X y gee encuadran e iqual manem en o seftalad en la
fraccin [V del ericuio 36 y por t@ntn. | enrega de 3 misma, pondria en riesgo &l inlenés. protegis por exe
crdenamesnia, v gue &i bien g clerin, el deeschs & Iy isformaciin es une premegatia de i
ciudadania que no pusde dejar 5 ser aendido por ks sujetos obligados, no menos cierlo &8 que, &n
i8 Loy oo exlablecen excapeionss par |3 entrega o dalos que sa clasiican como rsarados o
confidenciales poma lo s en & presants ciso, por cONSecuencia, fo pudes Ser propartionados 3
fercers, 5i N0 98 con I3 autorizacioe expresa de parie del Gtular de los mismos, ya que de
entregarse s vera vuners® b privacidad & ismissd & b persona irmlucrada, prowocindoss Lon
oo un dalG el e e Flulanes 3 B Informeacion Que di oo enleganse M imRERace, Cof I U G
STecia qua por pare o esla Secalaia no ha eosldo mala Bk v muchs Denos e ha Quendo ooula
rformacn aljuna.

Esiz Secretaria menfiesia que n existe niagena niencion de omidr i3 entrega e la informacian come &
arguments &l racumenie, 5ing por o Conirana, 8 que como 5& ha mancionade 52 apoyo al schotame m el
senidy de reoienter 5o solicked de informeciin @l drea covespondiente, v que se ke enitregd
decumentacitn an b wersitin piblica parmitida por b ley, misne documeniaciin que condiens & ol de
todas y cada una de sus percepoiones Bl comd idas y cade une de (a8 deves presupuesiaies de Luis
Eduzrde Esirada Mireles, e deck, 5 se dio oumplimieni por paste de L2 Seoeleda de Edecacida y Cullura
2 sohedus plameadE vE Que los dalos sodaiEdos, 5 bien &5 2 o SE ETPEQEND® €N 8 hyE e nomna
[enregande b jusiicacdn legal debidamenin fendada y molfvads medanie ef acusrde dé dasgiicanin g

iveda Doaersa 14 inl B . Lot Salimen
mak Bl L
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SEC

Secretaria de
Educacion y Cultura
Jepartamento de Contraloria Interna

porgué no era posiole entragar |a informacitn medianta dicho documentol, sin embargo si se enfrego la
informacidn solicitada misma que sé encuentra contenida en los talones de cheque del trabajador, ya que
de su lectura se desprende gue cuentan con el total de sus pereapaones y los nimenos comespondientes 2
lodas sus claves presupuesiales.

Hago mencign que Iz haja de noming s un condrol infemo de fa Secretaria y en la misma cuenta can
abreviaturas, acronimos y claves qua no son comprensibles para quienes no fas elabaran y cuentan, como
ya & ha expresado con datos personales y confidenciales de todos los trabasadores de la Secretaria de
Educacion y Cullura, no existe justibcants legal para haberls enfregado tal cual, ya que no se enclentran
dentro de rﬂ'rgunadﬂlas mmasqueaﬂaﬂmedmﬁﬂm |2 ley de iz materia v de habarse

; : : ansgredido lo Htahhndn los articulos 5 fracciones

- g la Le ANS[: 3 8 2 . ica; esta Oimo, en razdn
de que la I-::r:slnh-lmeenetm'hm.duﬂ qmbanfnnmuhdaharﬂmtmgmmﬂaﬂadammau
encuentre, sin procesarla, resumira, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigaciones, saho
en los cas0s en las que por |3 naturaleza de la sobiciud tanga que realizarse una versidn piblica, en 13
espacie, de haberse enfregade 12 hoja de ndmina como lo pretendia el sofictante, necesariamente debic
regizarse una depuraciin de los datos contenides en la misma, entre oiros, el nombre. &l registro faderal de
contripuyentes deducciones de fipo personal, claves v registros, b cual necesanaments significa el procesar
¥ resumir k3 informacicn, ko cual no se encusnira parmitido a la luz del arficulo 71 de |2 ley de la materia.

Por lo ankesior, esta Secretarla de Educaciin y Culura, considera que deviene de nulo & argumento
presentado por el ahora recumenie, cuanda ha quedada clano el hecho de que no 22 ha negado infommacicn
alguna por parie de esta cependencia y que por & contrario en términos de ley, se reorientd su soficiud y
de forma oporiuna 52 remitic al solictante via comeo electrdnico la informacibn solictada en su version
pibiica y de acuendo & los documentos que obran en los archives de esta Dependencia,

Ma obstants que ha guedado dedidamente fundade y mativado el acuerdo de clasificaciin de infarmacian y
gl presante plege de contestacin, prusbas y alegatos al recurso de rewisiin que nos ocupa. si esa H.
Comision tuviera a bien geterminar que ésta Sacrefana de Educacon y Culura, se encuentra cbiigada a
proposcionar B informacidn soficitada, con una versidn poblica de las hojas de ndming ain y cuando éstas
contienen informacion personal y clasficada, no solo del trabajadar en especifico sino de muchos oros
trabajadores de |a dependenca, me permilo solicitar atentamente al C. Comsionade Ponente, con
fundamenta en los dispuesto por los articulos B, 7, & fraccionas \All, y XX, 8, en relacidn con &l aricule 36
fracciones IIl, I :ﬂll ¥ HII tel Estatuto Organico da la Comisién Estatal da Annes-a 3 Ia Irrfl:aTnaum Flmhr:a
! : ano de esa H. Comision Estatal de Acces forma
ﬂd'g_gwumn Grgane Supremo do la Eummm tnngl. 4 |‘.'le|
aulorizar expresamente a ésta Secrelaria de Educacién y Cultura, de forma previa a la enirega al
solicitante, el proyecto de respussta mismo que en 54U caso, & haria llegar a esa H. Comisitn Estatal
de Acceso a la Informacién. con la finalidad de no mcumir en responsabildad slguna en la entrega de I
infoernacién, para & cual en razde de s canbidad de la informaciin que se reguiene, ¥ que en suU 330 58
tuviera que entregar, se solicitrta en ¥érminas de la Ley, la extension del plazo para integrar ef proyacta de
respuesia can el que se daria vista al Pleno de esa H. Comision para su previa aprobacicn y una vez
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Del analisis de la solicitud, respuesta, agravios y contestacion
fundaday motivada emitida esta dltima por el Sujeto Obligado obtenemos
gque la informacion que se le entregd al recurrente via respuesta fueron la
version publica de los comprobantes de pago del [
- sin embargo, o requerido por el ciudadano fue la hoja de ndmina en
la cual se desglosaran las claves presupuestales, sueldos, aguinaldos,
compensaciones, estimulos, bonos, ete; a partir del 15 de diciembre del
2010 a la fecha. Ante el cambio de informacién (comprobantes de pago
por hoja de ndmina) &l Sujeto Obligado manifiesta que no se puedo entregar
la informacion por contener datos personales por ende es informacion
confidencial de conformidad con el acuerdo de clasificacion de fecha seis

de marzo del afio dos mil doce, emitido por e |G

I cccretario de Educaciony Cultura.

Desprendiéndose de dicho acuerdo gue de ser entregada la nomina
se verian afectado los titulares de los datos en lo que respecta a su
patrimonio, privacidad e intimidad, toda vez que en las hojas de ndmina
aparecen datos de muchos otros trabajadores. ¥ en cuanto se refiere el
solictante a cada una de las claves, se frata de los comprobantes de pago,
en los que aparecen el registro federal de contribuyentes y deducciones
personales gque de entregarse pueden permitir a terceros llegar a conocer su
idertidad, tanto en lo personal como en lo laboral, motive por el cual los
documentos solamente se entregaron en version publica, en donde aparecen
testados los datos que se clasifican como confidenciales.

Sustentado su acuerdo el Sujeto Obligado en los articulos 5 fraccion
N, 1y XV en relacion con el 32y 36 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

En atencion a lo descrito es pertinente sefial que en efecto los datos
personales son informacion clasificada como confidencial empero al caso
concreto, el salario que engloba todas las prestacionesy demas erogaciones
son informacion publica de oficio toda vez que es sufragado por el erario del
Estado, segunlo establecido en el articulo 11 fraccidn IV de la Ley de la
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Materia, numeral que en las Ultimas lineas sefala que no se puede apelar en
dicho caso al derecho de proteccion de datos personales.

Ademas para poder clasificar la informacion como confidencial
debe acreditarse la pruebha de dafo tal como se establece en el
articulo 10 de |a propia Ley que dice:

"Sob podra negarse la informacion pablica que conforma esta Ley
tenga caracter de reservada o confidencial cuando ello no contravenga &l
principio de maxima publicidad v se haya demostrado previamente a fraveés
de g prueba de dafo que debe permanecer con tal caracter” lo cualno
se acredita, es decir, deben existir razones logico-juridicas que demuestren
gque de hacerse publica determinada informacion  sera mayor el dafio
causado a la sociedad gue el beneficio que pudiera ofrecerse, observandose
gue ni del acuerdo de clasificacion y contestacion fundada vy motivada se
desprende la afectacion que sufriia el servidor publico al dar a conocer
sU salario; ya que la suposicidn de que al ser entregada dicha informacion
se permitira a terceros conocer datos a la identidad no es suficiente para
clasificar el salario como confidencial, toda vez que al ser servidor del
Estado esta expuesto al publico.

Aunado a ello, es pertinente citar que el nombre es informacion
confidencial pues el articulo 5 fraccion 1V de la Ley de la Materia.

Lo anterior se apoya con el criterio 01/2003 emitido por la Suprema
Corte de la Macion:

“INGRESOS DELOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITU YEN INFORMA CION
PUBLICA AUN CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD
DE AQUELLOS. S bien el arficule 13, fraccidn 1V, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Infom acion Publca Gubemamental establece gue debe clasifcarse como
inform acidn confidencial la gue conste en expedientes adm inistafvos cuys difusion pueda
poneren resge I3 wida, Iz segunidad o la salud de cuslguier persona, debe rec onocerse gue
aun cuando en ese supuesio podia encuadrar la relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias de los servidores piblicos, ello no obsts para reconccer gue el legislador
establecio en e ardicwlo 7° de ese mism o ordenam iento gue la refenda inform acion, como
una oblyacion de lanspaencia, debe publcarse en medios remofosr o lboocakes de
com unicacion elecironica, lo gue se suskenta en el hecho de gue & monto de todos los
ingresos gque recibe un servidor publico por desarollar las labores gue les son
encomendadas con motive del desempefio del caryo respectivo, constiuyen inform acidn
piblica, en tanto gue e trata de erogaciones gue realiza un dryano del Estado con base en
log recursos gue encuentan su ongen, en mayor medida, en lag contnbuciones aportadas
porlos gobamados.

Clasificacion de informacion 22003 A, denrvada de la solcitud presentada por
Lawa Camllo Anaya - 24 de septiem bre de 2003.- Unanim idad de volos.”



