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Fecha de Clasificacion 09/04/2018

Area Secretaria Ejecutiva

Informacién Confidencial Nombre del recurrente y correo electrénico

® ®
Iza IP Fundamento Legal Art. 85 de la LTAIPEZ

Rubrica del titular del Area

INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

RECURSO DE REVISION.
EXPEDIENTE: 1ZAI-RR-092/2020

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS.

RECURRENTE: ****kx%,

TERCERO INTERESADO: NO SE
SENALA.

COMISIONADA PONENTE: LIC.
FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ.

PROYECTO: LIC. MIRIAM MARTINEZ
RAMIREZ.

Zacatecas, Zacatecas, a trece de

agosto del afio dos mil veinte.------- .

VISTO para resolver el recurso de revision numero 1ZAI-RR-092/2020,

promovido por ******** gnte este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en contra de actos atribuidos al
Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS, estando para

dictar la resolucion correspondiente, y

ANTECED

ENTES:

PRIMERO.- Solicitud de acceso a la informacién. El dia nueve de mayo
del afio dos mil veinte, ******** golicitd a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

ZACATECAS através de la Plataforma Nacional de Transparencia con numero de

folio 00271820 (que en lo sucesivo llamaremos Plataforma o PNT) la siguiente

informacion:

“l. Informacion completa y detallada de Sueldos, Salario y/o pago por
honorarios de Jorge Flores Troncoso por parte de la Universidad Autonoma de
Zacatecas desde el 01/01/2020 hasta el 08/05/2020

2. Copia detallada de todos los convenios laborales, salariales, descargas y/o
académicos realizados entre la Universidad Autbnoma de Zacatecas y Jorge

Flores Troncoso” (sic)
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SEGUNDO.- Respuesta a la solicitud. En fecha nueve de junio del afio
dos mil veinte, el sujeto obligado otorgd respuesta al solicitante via Plataforma,

donde informa lo siguiente:

Sirva la presente para saludarlo y a su vez atender la solicitud de informacién
que me realiza mediante Oficio No. 87/UT/2020, recibido en la Coordinacion de
Personal a mi cargo en fecha 15 de mayo de la presente anualidad, en el contexto de
darle cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica del Estado de Zacatecas que, como Sujetos Obligados nos
reserva dicho ordenamiento juridico. En ese tenor y con el proposito de que esa
Contraloria y la Unidad de Transparencia estén en posibilidad de recabar la informacién
requerida, relativa a la solicitud de informacién, con nimero de folio 00271820
referente al C. JORGE FLORES TRONCOSQO, nos permitimos manifestar lo siguiente:

PRIMERO. - En lo referente al numeral 1 de la solicitud de cuenta, se anexa al presente
documento una foja util con la informacién requerida, emitida por la Sub — Coordinacién
de Atencién al Personal Docente.

SEGUNDO. - Ahora bien, en lo concemiente al punto numero 2 de la misma solicitud,
informamos que en esta Coordinacion no se encuentra informacion relacionada con lo
solicitado.

TERCERO.- Presentacion del recurso de revision. En fecha diecinueve
de junio del afio dos mil veinte, el solicitante se inconformé ante la declaracion de
inexistencia a su solicitud de informacion, interponiendo Recurso de Revisidon ante
este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (que en lo sucesivo llamaremos Instituto, Organismo
Garante, Resolutor o Colegiado). Segun se desprende del escrito presentado, se

inconforma manifestando lo que a continuacion se transcribe:

“El punto numero 2 que enuncia "Copia detallada de todos los convenios laborales,
salariales, descargas y/o académicos realizados entre la Universidad Auténoma de
Zacatecas y Jorge Flores Troncoso", se respondid por parte de la institucion publica:
"Ahora bien, en lo concerniente al punto numero 2 de la misma solicitud, informamos
que en esta Coordinacién no se encuentra informacién relacionada con lo solicitado"
Sin embargo, los convenios laborales, salariales, descargas y/o afios sabaticos se
pueden encontrar en las diferentes coordinaciones, unidades y/o areas de la
Universidad Auténoma de Zacatecas como puede ser Investigacion y Posgrado,
Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria de Administracion, Vinculacion, Unidad
Académica de Ingenieria Eléctrica entre otras. Por loa anterior, se solicita dicha
informacion sea recavada en todas y cada una de las secretarias, areas, unidades,
rectoria y coordinaciones de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.” [Sic.]

CUARTO. - Turno. Una vez recibido en este Instituto, le fue turnado de
manera aleatoria a la C. Comisionada, Lic. Fabiola Gilda Torres Rodriguez,
Ponente en el presente asunto, quien determind su admision y ordend su registro

en el Libro de Gobierno bajo el nimero que le fue asignado a tramite

QUINTO. - Admision. En fecha veintiséis de junio del dos mil veinte se
notifico al recurrente la admision del recurso de revision a través del Sistema de
Gestidon de Medios de Impugnacion de la PNT, asi como al Sujeto Obligado por el
mismo medio, ademas del sistema electronico de notificacion Firma Electrénica

Avanzada Fielizai; lo anterior, con fundamento en el articulo 178 fraccion Il de la
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas
(que en lo sucesivo llamaremos Ley), 56 fracciones Il y VI del Reglamento Interior
del Instituto (que en lo sucesivo llamaremos Reglamento Interior), y 32 del
Reglamento de la Firma Electronica Avanzada y notificacion en actos,
procedimientos, tramites y requerimientos a cargo del IZAl, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales y sujetos obligados, a efecto de que

manifestaran lo que a su derecho conviniera.

SEXTO.- Manifestaciones del Sujeto Obligado. El siete de julio del afo
dos mil veinte, el Sujeto Obligado remitié al 1ZAl su escrito de manifestaciones
dirigido a la Comisionada Ponente, y signado por el Lic. Miguel Angel Arce Garcia,
en su caracter Unidad de Transparencia de la Universidad Autonoma de

Zacatecas, en las que sefiala entre otras cosas lo siguiente:

“*

TERCERO: Para referimos a las razones o motivos de inconformidad del
ahora recurrente, es preciso recalcar que la Coordinacion de Personal es la
Unidad Administrativa al interior de la Universidad competente para atender
la informacién solicitada, ya que la solicitud requiere en su punto numero 2
de “convenios laborales, salariales, descargas y/o académicos realizados
entre la Universidad Auténoma de Zacatecas y Jorge Flores Troncoso”. Es
por ello que de acuerdo con las facultades, competencias y funciones al
interior de la Universidad, especificamente las establecidas en el Estatuto
General Universitario, la solicitud de informacion fue turnada unicamente a
dicha area.

De acuerdo con los articulos 9 fraccion I, y 17 fraccion |, de la Ley organica
de la Universidad Autéonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” la
Universidad tiene la atribucion de expedir el Estatuto General, los
reglamentos y demas normas necesarias para el cumplimiento de sus fines.
La Coordinacion de Personal es un area que depende del Secretario
Administrativo de la Universidad Auténoma de Zacatecas de acuerdo con las
facultades previstas en los articulos 112, fraccion |, y 113, fraccion |, del
Estatuto General que establecen lo siguiente:

ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO
GARCIA SALINAS”

“../Articulo 112.- El Secretario Administrativo de la Universidad tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Coordinar la administracion del personal académico y administrativo...”

“...Articulo 113.- La Secretaria Administrativa podra contar para la realizacion de sus funciones con las
siguientes coordinaciones:

I. De Personal...”

Con base en lo establecido en la normatividad interna universitaria dicha
area dependiente de la Secretaria Administrativa, se encarga de coordinar la
administracion del personal académico y administrativo en la Universidad.

En el mismo sentido el Manual de Procedimientos de la Universidad
Autonoma de Zacatecas consigna el Procedimiento de Resguardo Del
Archivo del Personal Universitario a la misma Coordinacion de Personal,
que tiene como objetivo “contar con un archivo personal de cada uno de los
trabajadores de la Universidad Autéonoma de Zacatecas, y cotejar su
situacion laboral y ampararlo mediante documentos en lo que se refiere a
categoria y nivel, lo cual tiene que ver con su salario”, y cuyo alcance es a
todo el personal de la Universidad.

Ademas, el Contrato Colectivo de Trabajo establece a la Coordinacion de
Personal como la instancia administrativa de la Universidad a la que se
notifican los documentos de tramites, ejercicio de derechos, asignacion de
grupos, actividades y cargas de trabajo del personal académico segun lo
establecido en las clausulas 63, 82 fracciones I, V.
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Tanto el Estatuto General, como el citado Manual de Procedimientos asi
como el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la Universidad y su
Personal Académico, se encuentran publicados en la Plataforma Nacional de
Transparencia y corresponde a la fraccion | del articulo 39 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia actué de manera correcta y
conforme a la normatividad al remitir la solicitud de informaciéon al area que
de acuerdo con las facultades, competencias y funciones al interior, puede
generar o tener en posesion lo pedido.

MNo se omite mencionar que el recurrente al sefialar su inconformidad amplia
la solicitud en el recurso de revision, al requerir “afios sabaticos”, lo cual no
se encontraba en la solicitud original y al solicitar ademas que la informacion
“sea recabada en todas y cada una de las secretarias, areas, unidades,
rectoria y coordinaciones de la Universidad Auténoma de Zacatecas”, sin que
tal pedimento se encuentre en la solicitud 00271820 y sin que lo haya
especificado en el apartado correspondiente sobre Datos para localizar la
informacion, por lo que se actualiza la causal de improcedencia para
desechar el recurso de revision, establecida en el articulo 183 fraccion VIl de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas.

CUARTO: En cuanto a la procedencia del recurso de revision, el instituto
establece “La declaracion de inexistencia de informacién” por parte de la
Universidad, lo cual es por demas incorrecto ya que en ningun momento el
sujeto obligado ha declarado que la informacion es inexistente. En todo caso,
al sefialar la universidad que no se cuenta con informacién relacionada a lo
solicitado, es en el sentido de que el numero de los convenios laborales,
salariales, descargas y/o académicos realizados entre la Universidad
Autonoma de Zacatecas y Jorge Flores Troncoso es igual a cero, es decir no
se han realizado convenios enfre dichas partes por no haberse presentado
razones o supuestos legales para hacerlo.

Con la finalidad de explicar lo anterior, debe sefalarse que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas,
establece en su articulo 19 que se presume que la informacién debe existir si
se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos
juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados. Partiendo de esa
premisa, la solicitud de informacién se turné a la Coordinacion de personal,
ya que en la normatividad interna pueden advertirse atribuciones para que se
suscriban instrumentos legales en materia laboral.

Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas"
‘Articulo 58

Las relaciones laborales de la Universidad con sus trabajadores académicos y administrativos, se
regiran por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal
del Trabajo; los Contratos Colectivos y Reglamentos de Trabajo convenidos entre la Institucion y sus
trabajadores.”

La declaracion de inexistencia implicaria que la informacion consistente en
los convenios entre las partes mencionadas, no se encuentran en los
archivos de la Coordinacion de Personal no obstante la obligacion de
tenerlos, sin embargo, en el caso que nos ocupa no se han presentado
supuestos o situaciones de hecho para que se celebren los convenios
sefalados en la solicitud por lo que no se trata de una ausencia en los
archivos.

Ahora bien, tal y como se desprende de la respuesta a la solicitud recurrida
el ciudadano Jorge Flores Troncoso es personal académico de base, por lo
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que su relacion laboral con la universidad se rige ademas de la Constitucion
Federal y la Ley Federal del Trabajo, por lo dispuesto en el Contrato
Colectivo de Trabajo entre la Universidad Auténoma de Zacatecas y el
Sindicato de Personal Académico de la Universidad Autdonoma de Zacatecas
(SPAUAZ), por lo que las condiciones, salario, derechos, obligaciones,
prestaciones, jornada, permisos y demas disposiciones de caracter laboral se
estipulan en las clausulas de dicho Contrato Colectivo, el cual sobra decir no
lo firma el propio Jorge Flores Troncoso sino la representacion sindical.

En conclusion, la enirega de la respuesta a la solicitud de informacion
00271820 se turné de manera correcta al area competente y se entrego de
manera completa, sin que se haya declarado la inexistencia de la misma en
ninguno de sus puntos.

Es por lo anteriormente expuesto que dentro del presente recurso no se
actualiza ninguno de los supuestos de procedencia contenidos en el articulo
171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Zacatecas, sin que se pierda de vista que el recurrente amplia su solicitud
en el recurso de revision, por lo que se pide al érgano garante deseche por
improcedente el recurso con fundamento en el articulo 183 fracciones Il y VII
del citado ordenamiento, y en su caso declare sobreseido el recurso de
revision por actualizarse el supuesto contenido en el articulo 184 fraccion IV,
en virtud de la causal de improcedencia antes mencionada.

SEPTIMO.- Cierre de instruccion. Por auto de fecha ocho de julio del dos
mil veinte se declaré cerrada la instruccién, por lo que el presente asunto quedo

visto para resolucion, misma que ahora se dicta de acuerdo a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con lo previsto en los articulos
6° apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
111, 114 fraccion Il de la Ley y 65 del Reglamento Interior; este Organismo
Garante es competente para conocer y resolver los recursos de revision, que
consisten en las inconformidades que pueden hacer valer las personas cuando es
vulnerado su derecho a saber. Se sostiene la competencia de este Organismo en
razon del territorio y materia, porque su ambito de aplicacion es a nivel estatal,
constrifie a todos los sujetos que forman parte de los tres poderes del estado, a
los organismos autbnomos, partidos politicos, municipios y todos aquellos entes
gue reciben recursos publicos; porque sus atribuciones van enfocadas a garantizar
a la sociedad el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de

proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

La Ley en su articulo 1° advierte que sus disposiciones son de orden
publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de Zacatecas.
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier
autoridad, entidad, organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y de los Municipios, organismos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos y de asociaciones civiles, asi como de cualquier

Avenida Universidad 113, Lomas del Patrocinio
Zacatecas, Zacatecas
Tel. (492) 92 5 16 21 y 018005901977
WWWw.izai.org.mx



persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal.

SEGUNDO.- Se inicia el analisis del asunto, refiriendo que la Universidad
Auténoma de Zacatecas es Sujeto Obligado de conformidad con los articulos 1°y
23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas, donde se establece como Sujetos Obligados, entre otros, a los
organismos autonomos, dentro de los cuales se encuentra la Universidad, quien
debe de cumplir con todas y cada una de las disposiciones de la Ley antes

referida.

De las constancias que integran el expediente en que se actua, la
resolucién consiste en determinar si la respuesta emitida por la Universidad
Auténoma de Zacatecas transgredié el derecho de acceso a la informacion publica
del ahora recurrente y, en su caso, resolver si resulta procedente ordenar la
entrega de la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el
tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente sefialar que la solicitud de

informacion se refiere:“1. Informacién completa y detallada de Sueldos, Salario y/o pago
por honorarios de Jorge Flores Troncoso por parte de la Universidad Autonoma de
Zacatecas desde el 01/01/2020 hasta el 08/05/2020 2. Copia detallada de todos los convenios

laborales, salariales, descargas y/o académicos realizados entre la Universidad Auténoma

de Zacatecas y Jorge Flores Troncoso” (sic), ante ello, la respuesta del sujeto obligado

fue: “PRIMERO.- En lo referente al numeral 1 de la solicitud de cuenta, se anexa al presente
documento una foja atil con la informacion requerida, emitida por la Sub-Coordinacién de
Atencion al Personal Docente. SEGUNDO.- Ahora bien, en lo concerniente al punto numero 2

de la misma solicitud, informamos que en esta Coordinacién no se encuentra informacién

relacionada con lo solicitado”(sic) derivandose el agravio del recurrente fue en los

siguientes términos “El punto numero 2 que enuncia "Copia detallada de todos los
convenios laborales, salariales, descargas y/o académicos realizados entre la Universidad
Auténoma de Zacatecas y Jorge Flores Troncoso", se respondié por parte de la institucion
publica: "Ahora bien, en lo concerniente al punto numero 2 de la misma solicitud,
informamos que en esta Coordinacion no se encuentra informacién relacionada con lo
solicitado" Sin embargo, los convenios laborales, salariales, descargas y/o afios sabaticos
se pueden encontrar en las diferentes coordinaciones, unidades y/o areas de la Universidad
Autonoma de Zacatecas como puede ser Investigacion y Posgrado, Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria de Administracion, Vinculacion, Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica entre otras. Por loa anterior, se solicita dicha informacion sea recavada en todas y
cada una de las secretarias, areas, unidades, rectoria y coordinaciones de la Universidad

Auténoma de Zacatecas.” [Sic.]
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Expuestas las posturas de las partes, este Organo Colegiado procede a
analizar de conformidad con el agravio formulado por el recurrente, la respuesta
emitida por el sujeto obligado, a fin de determinar si la misma contravino
disposiciones y principios normativos que hacen operante el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién puablica y, si en consecuencia, se transgredid este
derecho del ahora recurrente. Previo a lo anterior, se procede al estudio del Unico

agravio, en el cual el recurrente se inconformé argumentando "Ahora bien, en lo
concerniente al punto numero 2 de la misma solicitud, informamos que en esta
Coordinacion no se encuentra informacion relacionada con lo solicitado" Sin embargo, los

convenios laborales, salariales, descargas y/o afios sabaticos se pueden encontrar en las

diferentes coordinaciones, unidades y/o areas de la Universidad Autbnoma de Zacatecas

como puede ser Investigacion y Posgrado, Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria de

Administracion, Vinculacién, Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica entre otras. Por loa

anterior, se solicita dicha informacién sea recavada en todas y cada una de las secretarias,

areas, unidades, rectoria y coordinaciones de la Universidad Auténoma de Zacatecas.” [Sic];

no obstante, es menester resaltar que ******* en su solicitud primigenia no le
requirio al sujeto obligado, lo relativo a los afios sabaticos ademas de solicitar que
la informacion sea recabada en todas y cada una de las secretarias, areas,
unidades, rectoria y coordinaciones de la Universidad Autbnoma de Zacatecas,
por ello, en atencion a lo estipulado en el numeral 183 fraccion VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas se
actualiza en la causal de improcedencia, pues se advierte de forma patente la

ampliacion de la solicitud en el recurso de revision.

[...] “Articulo 183. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

I. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 170 la
presente Ley;

Il. Se esté tramitando ante el Poder Judicial de la Federacién algin recurso o medio
de defensa interpuesto por el recurrente;

lll. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 171 de la presente
Ley

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en el articulo
173 de la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta; o

VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso _de revision, Unicamente
respecto de los nuevos contenidos.”|...]

Para mejor proveer de lo antes referido, este Instituto considera pertinente
citar el siguiente criterio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacién, a través de
la interposicion del recurso de revision. En términos de los articulos 155, fraccion
VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y 161,
fraccion VII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en aquellos casos en que los recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien
los alcances de la solicitud de informacion inicial, los nuevos contenidos no podran
constituir materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
actualizandose la hip6tesis de improcedencia respectiva.

Resoluciones:
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RRA 0196/16. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién. 13 de julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel
Salas Suérez.

RRA 0130/16. Comision Nacional del Agua. 09 de agosto de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

RRA 0342/16. Colegio de Bachilleres. 24 de agosto de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Ahora bien, tanto de la norma aplicable como del criterio que antecede, se
advierte que resulta improcedente ampliar la solicitud de informacién a través de
los agravios esgrimidos en el recurso de revision, ello en razén a que como se
observa, el recurrente se duele de los afios sabaticos se pueden encontrar en las
diferentes coordinaciones, unidades y/o areas de la Universidad Autbnoma de
Zacatecas como puede ser Investigacion y Posgrado, Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria de Administracion, Vinculacion, Unidad Académica de
Ingenieria Eléctrica entre otras. Por lo anterior, se solicita dicha informacion sea
recabada en todas y cada una de las secretarias, areas, unidades, rectoria y
coordinaciones de la Universidad Autonoma de Zacatecas, no obstante, es
menester aclarar que de la solicitud inicial no se desprende lo haya requerido tal y
como lo pretende hacer valer el recurrente, sino que amplia su solicitud en la
interposicion del recurso, por lo que no es procedente su ampliacién ya que lo que
pretende conocer serian parte del contenido de una nueva solicitud de

informacion.

Una vez efectuada la anterior precision, se tiene que la materia de analisis
del presente recurso de revision se reduce a resolver sobre la informacién
solicitada de inicio, pues la resolucion que nos ocupa debe de cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad, pues tales principios se satisfacen
cuando derivado de su solicitud de informacion inicial ésta se encuentra vinculada
y corresponde a los planteamientos del recurso de revisién, sin introducir aspectos

distintos a los que conforman la litis.

Asi las cosas, se tiene que la solicitud realizada al ente publico versa sobre

“1. Informacion completa y detallada de Sueldos, Salario y/o pago por honorarios de Jorge
Flores Troncoso por parte de la Universidad Autonoma de Zacatecas desde el 01/01/2020
hasta el 08/05/2020 2. Copia detallada de todos los convenios laborales, salariales,

descargas y/o académicos realizados entre la Universidad Autbnoma de Zacatecas y Jorge

Flores Troncoso” (sic); requerimiento que fue atendido de manera parcial por el
Sujeto Obligado, por lo que en consecuencia, el solicitante interpuso Recurso de
Revision virtud a que se le informa que en la coordinacion de personal no se
encuentra informacion relacionada con lo solicitado actualizando la hipétesis
establecida en el numeral 171 fraccion Il, mismo que este Instituto admitio a

tramite y notifico a las partes; remitiendo posteriormente el Sujeto Obligado sus
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manifestaciones a través de las cuales especifica que no se han presentado
supuestos o situaciones de hecho para que se celebren los convenios sefialados
en la solicitud, por lo que no se trata de una ausencia en los archivos, ademas de
sefialar que la respuesta es igual a cero, toda vez que no se han realizado
convenios entre dichas partes por no haberse presentado razones o supuestos

legales para hacerlo.

Bajo esa tesitura, es importante precisar que el criterio “Respuesta igual a
cero” en el que no es necesario declarar formalmente la inexistencia, se actualiza
en los supuestos en los que se requiere un dato estadistico o numérico, y el
resultado de la busqueda de la informacion sea cero, no asi en el caso que nos
ocupa, virtud a que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Zacatecas en el segundo parrafo del articulo 19 sefiala:

[....] Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados.

En los casos en gue ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido,
se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.]...]

Del precepto legal que antecede, se advierte que cuando la informacion
solicitada deviene de las facultades, competencias o funciones y no se hayan
ejercido, se debe motivar la respuesta en funcién de las causas que motiven la
inexistencia, situacion que es evidente, pues Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” en el numeral 21 fraccion XiIll,
y el Contrato Colectivo de trabajo de la Universidad Autbnoma de Zacatecas en su

clausula primera establecen:

[...JARTICULO 21
El Rector tendra los siguientes deberes y derechos:
XIll. Contratar personal académico y administrativo, y dar por terminada la

relacion laboral; [...]

[...] Clausula 1.-Son objeto de este Contrato las relaciones de trabajo que nacen
de las labores desarrolladas por todo el Personal Académico, con exclusién del
de confianza, que presta sus servicios en la Universidad Autbnoma de Zacatecas

para el funcionamiento y el cumplimiento de sus fines.[...]

Asi las cosas, se tiene que del esquema de regulacion del quehacer de la
Universidad Autonoma de Zacatecas, se desprende de sus atribuciones, realizar
convenios laborales, salariales, descargas y/o académicos, por ello es exigible la
resolucion del Comité de Transparencia en el que se confirme, modifique o

revogue la inexistencia de la informacion solicitada de conformidad con el articulo
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28 fraccion Il de la Ley de la Materia, ya que se busca garantizar de manera

amplia el derecho de acceso a la informacion de las personas.

Es por lo que las declaraciones de inexistencia deben ser revisadas por el
Comité de Transparencia de conformidad con el 108 de la Ley local, y dichas
declaraciones deben contener: los elementos que le permitan al solicitante tener la
certeza de que el sujeto obligado utilizd6 un criterio de busqueda exhaustivo; las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que motiven las razones por las cuales la
informacion es inexistente, y el servidor publico responsable de contar con ésta.
Es decir, el sujeto obligado debe precisar en qué unidades administrativas busco,
en cudles de sus archivos (con base en su propia organizacion y en la que
establece la ley de archivos o cualquier otra que en la materia le aplique) y la
manera en la que lo hizo, para poder cumplir con esta obligacion, es decir, el
sujeto obligado debe prever la mayor cantidad de elementos posibles que

permitan evidenciar las razones por las cuales la informacion solicitada no existe.

Ahora bien, de la documentacién que obra en el expediente que nos ocupa
a cargo de este Organismo Garante, se advierte que el Sujeto Obligado no exhibe
acta del Comité de Transparencia con los requisitos contemplados en el articulo
108 de la Ley, pues de haber sucedido, cumpliria de manera efectiva el derecho
de acceso a la informacion publica, toda vez que en el supuesto de no haber
encontrado la informacién, el sujeto obligado con tal procedimiento garantizaria al
solicitante la realizacion de las gestiones necesarias para la ubicacion de la

informacion de su interés.

Para robustecer lo antes referido, sirve de sustento el Criterio orientador
4/2019 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion

y Proteccién de Datos Personales, que enseguida se transcribe:
“Proposito de la declaracion formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los
articulos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y 70 de su Reglamento, en los que se prevé el procedimiento a seguir
para declarar la inexistencia de la informacion, el propdsito de que los Comités de
Informacion de los sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica Gubernamental emitan una declaracidon que confirme, en su
caso, la inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al solicitante que
efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la
informacion de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la
particularidad del caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de
los Comités de Informacion deben contener los elementos suficientes para generar en
los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacion
solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o

precisar las razones por las que se buscé la informacion en determinada(s) unidad
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(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias

gue fueron tomadas en cuenta.”

Expedientes: 4386/08 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Alonso Gémez-
Robledo Verduzco 4233/09 Secretaria de Energia — Angel Trinidad Zaldivar 5493/09

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. — Maria Elena Pérez-Jaén
Zermefio 5946/09 Fonatur Constructora S.A. de C.V. Sigrid Arzt Colunga 0274/10
Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Jacqueline Peschard Mariscal

En conclusion, de conformidad con el articulo 179 fraccion 1l de la Ley, se
declara procedente modificar la respuesta emitida por la Universidad Autonoma de
Zacatecas, ya que en el supuesto de no contar la informacion, es decir ser
inexistente el Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 28 fraccion
Il de la Ley, debera confirmar la inexistencia que realicen los titulares de las Areas,
cuya resolucién del Comité debera contener los elementos minimos que permitan
al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo,
ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion, y referir al servidor publico responsable de contar con la

informacion, requisitos establecidos en el numeral 108 de la mismo orden juridico.

En consecuencia, por los argumentos vertidos en la parte considerativa de
la presente resolucion, se INSTRUYE a la Universidad Autonoma de Zacatecas
para que en un PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, derivado de la busqueda exhaustiva que
realice, remita a este Instituto la resolucion del Comité de Transparencia, donde
confirme la inexistencia que realicen los titulares de las Areas, acatando para ello
los requisitos establecido en el numeral 108 de la Ley. Una vez teniendo lo

anterior, este Instituto dard vista al recurrente.

Notifiguese la presente resolucién al recurrente, mediante el Sistema de
Gestién de Medios de Impugnacion (SIGEMI), asi como al sujeto obligado por el
Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM) de la PNT y por el
sistema FIELIZAI.

Por lo expuesto, con fundamento en lo establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6 apartado “A”; la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su articulo 29;
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas en sus articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 27, 28
fraccion 1l, 77, 100, 108, 111, 112, 113, 114 fraccion I, 130 fraccién II, 170, 171
fraccion 11, 174, 178, 179 fraccion 1ll, 181, 187 y 188; del Reglamento Interior del

Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de
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Datos Personales en sus articulos 5 fraccion I, IV y VI inciso a), 15 fraccion X, 31
fraccion 11l y VII, 34 fracciones VIl y X, 38 fracciones VI, VII Y VIII, 56 y 65; del
Reglamento de la Firma Electronica Avanzada y notificacibon en actos,
procedimientos, tramites y requerimientos a cargo del IZAl, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales y sujetos obligados en sus articulos
1 y 13; el Pleno del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccidon de Datos Personales

RESUELVE:

PRIMERO.- Este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, resultd competente para conocer y
resolver el recurso de revisidn 1ZAI-RR-092/2020, interpuesto por ********  an
contra de actos atribuidos al sujeto obligado UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS.

SEGUNDO.- Por los argumentos vertidos en la parte considerativa de esta
resolucién, se MODIFICA la respuesta emitida por la Universidad Autonoma de
Zacatecas, a través de la cual informa que en la Coordinacion de personal no se

encuentra informacioén relacionada con lo solicitado.

Lo anterior, para efecto que de no contar con la informacién, el Comité de
Transparencia, con fundamento en el articulo 28 fraccion Il de la Ley, debera
confirmar la inexistencia que realicen los titulares de las Areas, cuya resolucion
del Comité debera contener los elementos minimos que permitan al solicitante
tener la certeza de que se utilizd un criterio de blusqueda exhaustivo, ademas de
sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia
en cuestion y referir al servidor publico responsable de contar con la informacion,

requisitos establecidos en el numeral 108 de la mismo orden juridico.

TERCERO.- Se INSTRUYE a la Universidad Autonoma de Zacatecas para
que en un PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, remita a este Instituto la resolucion del
Comité de Transparencia, donde confirme la inexistencia que realicen los titulares
de la Areas, acatando para ello los requisitos establecido en el numeral 108 de la

Ley. Una vez teniendo lo anterior, este Instituto dara vista al recurrente.

CUARTO.- A fin de garantizar el debido acatamiento de la presente

resolucién, se requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido,
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informe a este Organismo Garante él o los nombre (s) del titular de la (s) unidad
(es) responsable (s) de dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el

nombre del superior jerarquico de éstos.

Se le apercibe al sujeto obligado que en caso de no dar cumplimiento dentro
del plazo y términos sefialados, el Instituto procedera a imponer una medida de
apremio, consistente en una amonestacion publica o multa al (los) servidor (es)
publico encargado (s) de cumplir con la presente resolucién. Lo anterior, en
estricto apego a los articulos 190 y 191 de la ley de la materia.

QUINTO.- Notifiqguese la presente resolucién al recurrente, mediante el
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI), asi como al sujeto
obligado por el Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM) de
la PNT y por el sistema FIELIZAI.

En su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente

concluido.-

Asi lo resolvié colegiadamente, el Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por UNANIMIDAD de
votos de los Comisionados MTRO. SAMUEL MONTOYA ALVAREZ (Presidente),
DRA. NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS y LIC. FABIOLA GILDA TORRES
RODRIGUEZ bajo la ponencia de la tercera de los nombrados, ante el MTRO.
VICTOR HUGO HERNANDEZ REYES, Secretario Ejecutivo, que autoriza y da fe.-
CONSEE  ~mmm e e (RUBRICAS).

1Zali

Institure Zacat ecano de Transparencia,
Bcceso ala Informadén v Protecdén
de Datos Personales
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