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INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

| RECURSO DE REVISION. |

EXPEDIENTE: IZAI-RR-101/2017.
RECURRENTE: ***ttkkikik

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, ZACATECAS.

TERCERO INTERESADO: NO SE
SENALA

COMISIONADA PONENTE: DRA.
NORMA JULIETA DEL RiO VENEGAS.

PRO’YECTO: LIC. JUAN ALBERTO
LUJAN PUENTE.

Zacatecas, Zacatecas, a veintiuno de junio del afio dos mil diecisiete.

VISTO para resolver el recurso de revision numero I1ZAI-RR-101/2017
promovido por ******kk gnte éste Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en contra de actos atribuidos al
sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, ZACATECAS, estando para

dictar la resolucion correspondiente, y

RESULTANDOS:

PRIMERO.- EIl dia veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete, ****itkkk
solicité informacion al Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, a través del

sistema infomex.

SEGUNDO.- En fecha veintiséis de abril del afio en curso el sujeto obligado

otorgd respuesta al solicitante.

TERCERO.- El cuatro de mayo del afio que transcurre, el solicitante por su

propio derecho promovio el presente recurso de revision via correo electronico.

CUARTO.- Una vez recibido en este Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (que en lo sucesivo
[lamaremos Instituto, Organismo Garante, Resolutor o Colegiado), le fue turnado a
la Comisionada Dra. Norma Julieta del Rio Venegas ponente en el presente
asunto, quien determind su admisiéon y se ordend su registro en el libro de

Gobierno bajo el numero que le fue asignado a tramite.
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QUINTO.- En fecha dieciséis de mayo del dos mil diecisiete, se notificé a

las partes el recurso de revision via correo electrénico al recurrente, asi como
mediante oficio 325/2017 al sujeto obligado; lo anterior, con fundamento en el
articulo 178 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Zacatecas (que en lo sucesivo llamaremos Ley) y 58 del
Reglamento Interior del Instituto (que en lo sucesivo llamaremos Reglamento

Interior), a efecto de que manifestaran lo que a su derecho conviniera.

SEXTO.- El dia veinticinco de mayo del afio en curso, el Ayuntamiento de
Guadalupe, Zacatecas remiti6 a este Instituto sus manifestaciones mediante
escrito signado por la Sindico Municipal, M.G.P. Erika del Cojo Arellano, dirigido a

la Comisionada Ponente Dra. Norma Julieta del Rio Venegas.

SEPTIMO.- Por auto del dia veintiséis de mayo del dos mil diecisiete se
declaré cerrada la instruccion, con lo que el presente asunto quedé visto para

resolucién, misma que ahora se dicta de acuerdo a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 111, 114 fraccion Il de
la Ley y 65 del Reglamento Interior; este Organismo Garante es competente para
conocer y resolver los recursos de revision que consisten en las inconformidades

gue pueden hacer valer las personas cuando es vulnerado su derecho a saber.

Se sostiene la competencia de este Organismo en razon del territorio y
materia, porque su ambito de aplicacion es a nivel estatal, constrifie a todos los
sujetos que forman parte de los tres poderes del estado, a los organismos
autonomos, partidos politicos, municipios y todos aquellos entes que reciben
recursos publicos; porque sus atribuciones van enfocadas a garantizar a la
sociedad el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccién

de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

SEGUNDO.- La Ley en su articulo 1°, advierte que sus disposiciones son
de orden publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de
Zacatecas. Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion

de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
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Ejecutivo, Judicial y de los Municipios, organismos autdbnomos, partidos politicos,

fideicomisos y fondos publicos y de asociaciones civiles, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal.

TERCERO.- Se inicia el andlisis del asunto refiriendo que el Ayuntamiento
de Guadalupe, Zacatecas es sujeto obligado de conformidad con los articulos 1y
23 de la Ley, donde se establecen como sujetos obligados a los municipio, dentro
de los cuales se encuentra dicho Ayuntamiento, quien debe de cumplir con todas y
cada una de las disposiciones contenidas en la Ley antes referida, segun se
advierte del articulo 1°.

Asi las cosas, se tiene que ********** golicitd al sujeto obligado la siguiente

informacion:

“1.-Solicito el Tabulador Salarial y/o nominas con los siguientes conceptos:
Puesto del Trabajador

Salario

conjuntamente con las Prestaciones Salariales:

Bonos

Aguinaldos

estimulos

primas vacacionales

Y demas prestaciones que se tengan contempladas y que se especifique cuales
son y el monto que se pagan de todas y cada una de ellas.

Asimismo se especifique el puesto de trabajo que desempefia, asi como las
funciones del mismo puesto de los siguientes trabajadores:

Trabajadores de Confianza

Trabajadores de base sindicalizados

Trabajadores de base sin sindicato

Trabajadores de Lista de raya

Trabajadores Contrato

2.- Total de trabajadores Adscritos de cada Area o Direccion y sus

departamentos de la presidencia presidencia Municipal de Guadalupe, de los
periodos 2014-1015 y del periodo 2016 y 2017 de los meses transcurridos.” [sic]

El sujeto obligado proporciond al recurrente respuesta y que por economia

procesal sélo se plasma lo siguiente:
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Gobierno de
BLIAIIDALUPE

TESORERIA
RECURSOS HUMANOS @ Guadcalie «% e
2ZOI6 - 2018 -

FUNCIONA MEJC

OFICIO NO: 3491
EXPEDIENTE: DRH/TES
FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2017

L.E. RUBI ELIZABETH GARCIA MIONTOYA
TITULAR DEL DEPARTANENTO DE ENLANCE
NMIUNICIPAL PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORNMACION PUBLICA.

PR ESENTE.

FPor este medio reciba un cordial saludo y en atencion al contenido de su
similar de numero 045/17 de Ila solicitud marcada con el folio 001683117 vy
00163217, y de acuerdo a Ila informaciédn de que se dispone dentro del
Departamento de Recursos Humanos, me permito remitir lo siguiente:

Solicitud yv Respuestar

Solicitud: Solicito el tabulador salarial y/o nominas con los siguientes conceptos:

2 Puesto del trabajador, salario conjuntamente con las prestaciones salariales:
Bonos, aguinaldos, estimulos, primas vacacionales. Y demas prestaciones que se
tengan contempladas y que se especifiquen cuales son y €l monto que se pagan
de todas y cada una de ellas.

Respuaesfta: Remito CD con la mndmina del personal, la cual incluye lo siguiente:
puesto del trabajador, salario en conjunto con las prestaciones salariales que se
reciben (bonos, aguinaldos, primas vacacionales) especificando cuales son y el
monto que se paga por cada una de ellas.

Solicitud: Asimismo se especifique el puesto de trabajo que desempena asi
como las funciones del mismo puesto de los siguientes trabajadores:
Trabajadores de confianza:

Trabajadores de base sindicalizados:

Trabajadores de base sin sindicafo;

Trabajadores de lista de ravas

Trabajadores de comntrato.

S ep L.C.C Enrique Guadalups Flores Mendoza. Presidents Municipal de Suadalupe Zacatecas. - Para su superor conocimients
C.cp Lic Heéctor Zirahuén de G pal.—

Slep LA Lucia Gorety Martinez D arim e ] e e e A e P e s G v,

Archiv

L JASS/CA LGMDA vaca

A, CGosaeren é)m’-sj /"{/é_’- Y 2 W,

TESORERIA
RECURSOS HUMANOS

Gobierno de

GUADALUPE
2016 - 2018

OFICIO NO: 341
EXPEDIENTE: DRH/TES

FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2017
Respuesta: Me permito informar que dentro del H. Ayuntamiento solc se cuenta
con perscnal de confianza, personal sindicalizado y personal por contrato
determinado, dentro de los que se encuentran los trabajadores administrativos,
trabajadores operativos (lista de raya) y los Asimilables al Salario (contrato), por lo
que no existe la figura de trabajador de base.
Derivado de lo anterior, le informo que dentro del anexo que se maneja dentro del
punto 1, se agrega el puesto que ostenta cada trabajador. Cabe senalar que las
funciones que realiza cada trabajador, depende del area al que pertenezca y de lo
que le asigne su superior jerarquico.
Solicitud: Total de trabajadores adscritos a cada area o Direccion y sus
departamentos de la Presidencia Municipal de Guadalupe, de los periodos 2014~
2015 y del periodo 2016 y 2017 de los meses transcurridos.
Respuesta: Remito listado con total de trabajadores por Dlrecc:on -y Sus
departamentos (trabajadores administrativos, trabajadores de lista de raya y de
Asimilables al Salario), los cuales corresponden a los periodos 2014-2015 y 2016-
2017.

Sin mas por el momento quedo de usted, enviandole un afectuoso y cordial

3
saludo.
'._F <

L.C. JESUS ARMANDO ORNELAS CEBALAOS-
TESORERO MUNICIPAL
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1|Maria Miroslava Pacheco Ortega AUXILIAR CAPTURISTA, CAPTURISTA $5.886,42 $6.708,16| $508,65
2|Minerva Alejandra Barron Aldape SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER, EJECUTOR $6.725,14 $4.829,35 $581,12
3|Marilu Alvarez Fernandez AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR $7.640,54
aElias De La Cruz Castafion INSTRUCTOR $800,25/
SJSandra Yadira Garcia Gomez AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR $3.181 .70]
6]uan jose Garcia Diaz INSTRUCTOR $4.175,58|
7|oaniel Antonio Garcia Torres |nstructor $1.398,54|
BIEnﬂque Gomez Meza IINSTRUCY OR $9.521 .30l
o|Manuel Guerrero De La Torre |instrRucTor $8.354,83
10|Angel Arturo Lopez Sosa lINSTRUCTOR 83.452.”1
11Victor Hugo Nava Imsmuc‘ron $8.595,81
12|Gilberto Olmos Vazquez INSTRUCTOR $6.678,54
13}Jose Rodolfo Venegas Vanegas [AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR $5.376,92
14|Maria De La Luz Diaz Torres AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR $7.640,54|
15|Ma. Angelica sandoval Roman [AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR 35.376.92[
16[Pedro Ibarra Robles JEFE DE UNIDAD B s7.4es.1o| $8.508,37 $2.392,98
17|Abelardo Flores drig |JEFE DE DEPARTAMENTO 314.354_23| $17.274.80 $1.964.79
18|Martina Botello Molina AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA CHOFER sa.oss.ul $9.167,55 $694.37
19|Christian Eliseo Luna Calvillo JEFE DE UNIDAD B $7.466,10| $8.508,37 $2.392,98
20{Alberto Zavala Vega AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR 34.236.83|
21)J. Jesus Tereso Lopez Ramirez [AUXILIAR, INSTRUCTOR, SECRETARIA, VELADOR $4.71 5,56]
22{pascual Aguilar AUXILIAR TECNICO $9.957,75) $11.915,26 $2.553,27
23[sesus Diaz Guardado SECRETARIA, CAPTURISTA, AUXILIAR sss;o,ml $11.404,26 $2.443,77
24|Francisco Javier Puebla valenciana AUXILIAR TECNICO $9.9s7,75] $10.456,25 $2.553,27
25(€saul Ruelas Martinez AUXILIAR TECNICO $10.537,65 $10.293,20) $2.701,97
zslAmonlo Reyes Galaviz JEFE DE UNIDAD B $8.710,55 $9.784,73 $2.233.47|
27|Eleazar Lopez SECRETARIA, CAPTURISTA, AUXILIAR $9.530,70 $11.404,26 $2.443,77
28{Juan Puente Trejo JEFE DE UNIDAD B $8.710,55| $10.422,86| $2.233,47
29|Marcos Ruelas Martinez [AUXILIAR MULTIPLE A $6.534,10] $7.818,58 $1.675.41
30|sergio Diaz Diaz AUXILIAR, AUXILIAR MULTIPLE $5.305,65 $5.182,57 $589,45
31[Reyes [ |grca Davila AUXILIAR TECNICO $9.957,75, $11.915,26) $2.553.27
32| J sesus L=~ tdmirez Rueda AUXILIAR TECNICO $9.957,75| $11.915,26, $2.553,27
33|Elizardo Brigadier Trejo Garcia AUXILIAR TECNICO $9.957,75 $11.915,26 $2.553,27
34|pedro De Lira Garcia JEFE DE UNIDAD B $8.710,55 $9.784,73 $2.233.47
35/Ma Dolores salas Rios AUXILIAR TECNICO $10.537,65 $12.609,17 $2.701,97
36/Gabriel Castro Reyes AUXILIAR TECNICO $10.537,65 $11.837,18) $2.701,97
Wil B ik L S dminis 3 a 2014 oMM e W Rl
i P I AR T O WA N R d e 7 = Ervr o5y i
CABILDO CABILDO 62
CONTRALORIA 10
PRACTICAS DEL BUEN GOBIERNO a
CONTRALORIA FISCALIZACION DE LOS RECURSOS MPALES. =3
RESPONSABILIDADES 2
FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA 3
SUBCONTRALORIA 2
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 8
UNIDAD DE DESARROLLO PECUARIO 2
UNIDAD DE DESARROLLO AGRICOLA 2
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 2
DESARROLLO ECONOMICO UNIDAD DE VIVIENDA SOCIAL 1
SUBDIRECCION DE COMERCIO o1
DESARROLLO RURAL 3
RELACIONES INTERNACIONALES s
DESARROLLO EMPRESARIAL 2
UNIDAD DE COMERCIO INFORMAL 2
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL is
SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL s
INFRAESTRUCTURA BASICA &
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2
DESARROLLO SOCIAL PROGRAMAS CONVENIDOS DE INFRAESTRUCTUR) s
PROGRAMAS CONV. DE ACCIONES SOCIALES s
VIVIENDA =
PROMOCION Y VINCULACION EDUCATIVA a
UNIDAD DE ENLACE 1
DIF D.1.F. s57
INMUGUA INSTITUTO DE LA MUJER s
INSTITUTO DE LA CULTURA INSTITUTO DE LA CULTURA E)
TURISMO =3
INSTITUTO DE LA JUVENTUD INSTITUTO DE LA JUVENTUD 3
INSTITUTO DEL DEPORTE INSTITUTO DEL DEPORTE 34
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 13
PROTECCION Y CONTROL DE ANIMALES 3
SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 2
CONSTRUCCION T
COSTOS Y LICITACIONES 8
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 3
PERMISOS Y LICENCIAS T
PROYECTOS a
TOPOGRAFIA 3
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS PAVIMENTACION Y TERRACERIAS 1
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 2
SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS S
ALUMBRADO PUBLICO 5
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DIRECCION
CABILDO

DEPARTAMENTO i i

cABILDO

No. De Empleados

CONTRALORIA

CONTRALORIA

53
13

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS MPALES.

FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

N

PRACTICAS DEL BUEN GOBIERNO

RESPONSABILIDADES

SUBCONTRALORIA

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO EMPRESARIAL

DESARROLLO RURAL

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

RELACIONES INTERNACIONALES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE COMERCIO INFORMAL

UNIDAD DE DESARROLLO AGRICOLA

UNIDAD DE DESARROLLO PECUARIO

DESARROLLO SOCIAL

=1L

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

B

FORTALECIMIENTO MUNICIFPAL

INFRAESTRUCTURA BASICA

PROGRAMAS CONV. DE ACCIONES SOCIALES

PROGRAMAS CONVENIDOS DE INFRAESTRUCTURA

PROMOCION Y VINCULACION EDUCATIVA

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE ENLACE

VIVIENDA
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INMUGUA

D.LF.

INSTITUTO DE LA CULTURA

INSTITUTO DE LA MUJER

0

INSTITUTO DE LA CULTURA

INSTITUTO DE LA CULTURA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD

TURISMO

=

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO DEL DEPORTE

INSTITUTO DEL DEPORTE

w

OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS

ALUMBRADO PUBLICO

BARRIDO MANUAL

CONSTRUCCION

[0

COSTOS Y LICITACIONES

DIRECCION DE OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS

[

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

FRACCIONAMIENTOS

LIMPIA ¥ RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

»lwlaln]N|n[olr]a[N|wlnlN]ofN

PANTEONES MUNICIPALES

PARQUES Y JARDINES

PAVIMENTACION ¥ TERRACERIAS

PERMISOS ¥ LICENCIAS

PROTECCION ¥ CONTROL DE ANIMALES

PROYECTOS

RASTRO MUNICIFPAL

N =
olnfw|m[r|N[0

T R e

), R ARG O R e T J3at

i T SRR S 3 B3 Gk v
CABILDO

%,
Livegs

CABILDO

CONTRALORIA

CONTRALORIA

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS MPALES

FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

PRACTICAS DEL BUEN GOBIERNO

SUBCONTRALORIA

N

P

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL :
R

a)

OMUNICACION SOCIAL

L)
ARROLLO EMPRESARIAL
R LO RURAL

R

DE DESARROLLO ECONOMICO

L1

ROLLO SOCIAL
N
N

DE DESARROLLO SOCIAL

HEEEEE

roO MUNICIPAL

n|5(2|2
5
>
r~
m
(8]
g
m
L

RAESTRUCTURA BASICA

RAMAS CONV. DE ACCIONES SOCIALES

0]0|C

G
GRAMAS CONVENIDOS DE INFRAESTRUCTURA

MOCION Y VINCULACION EDUCATIVA

ACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

mCICImB 2|2

Clolo|C

>
C
5

) b

BAJIO SOCIAL

COMERCIO INFORMAL

N D

NIDAD DE DESARROLLO AGRICOLA

N DE DESARROLLO PECUARIO
N

DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

nlal<|clclc]

OORD DE REGULARIZACION TERRITORIAL
ORETT

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

FRACCIONAMIENTOS

MPUESTO PREDIAL

alalaln

PERMISOS Y LICENCIAS

DIF

D1 F

00|

INMUGUA

N TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER GUADALUP

NSTITUTO DE LA MUJER

INSTITUTO DE CULTURA

BANDA MUNICIPAL
COORD MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

STITUTO DE LA CULTURA
ST

N| N

TUTO MUNICIPAL DE CULTURA

RISMO

J
UNIDAD DE IMAGEN ISTITUCIONAL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD il n R e T T

TITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

INSTITUTO DEL DEPORTE (iNST

ALBERCA OLIMPICA

z

TUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

NSTITUTO DEL DEPORTE

OBRAS PUBLICAS

ONSTRUCCION

n|n

nlolalNiv]e

0
I

TOS Y LICITACIONES

RECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

RECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

2|olo

19

ANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

27

AVIMENTACION Y TERRACERIAS

ROYECTOS

ROYECTOS ESPECIALES

T
v|v|v|D

UBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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NOMINAS 2017

izaif

DIRECCION

Arca de adscripcién

No de trabajadores

CABILDO

CABILDO

CONTRALORIA

FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

81

RESPONSABILIDADES

SUBCONTRALORIA

GESTION DE CALIDAD

N[H [

PRACTICAS DEL BUEN GOBIERNO

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS MPALES

CONTRALORIA

"

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

RELACIONES INTERNACIONALES

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE COMERCIO

TELEAULA

UNIDAD DE COMERCIALIZACION

UNIDAD DE FORTALECIMIENTO MURNICIPAL

DESARROLLO AGRICOLA

DESARROLLO RURAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

PROMOCION ¥ VINCULACION EDUCATIVA

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE PROGRANMAS CONVENIDOS DE INFRAE

ololslwlwlnnv]e sl few]o|w

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE VIVIENDA

TRABAJO SOCIAL

UNIDAD DE PROGRAMAS CONVENIDOS DE AS

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION DESARRLLO URBANO ECOLOGIA ¥ MA

PERMISOS Y LICENCIAS

CORETT

TOPOGRAFIA

FRACCIONAMIENTOS

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONSTRUCCION

REORDENAMIENTO TERRITORIAL

OIF

DIF

INMUGUA

INSTITUTO MURNICIPAL MUJER GUADALUPENSI

INSTITUTO DE CULTURA

INSTITUTO DE LA CULTURA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA

INSTITUTO DE LA CULTURA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

TURISMO

COORD MUMNICIPAL DE BIBLIOTECAS

e i e i Lo ey INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El recurrente, segun se desprende del escrito presentado via correo

“Por este conducto interpongo el recurso de Revision ya que la informacién
requerida esta incompleta.

Anexo sirvase encontrar documentos de la entrega de documentos por parte de
la sujeto obligado a proporcionar la informacion el H. Ayuntamiento de
Guadalupe,Zacatecas de la cual la proporciono es inexacta, incompleta, distinta
a la solicitada,

Asi como la solicitud que se genero para tener acceso a la informacion.

La informacién viene incompleta como se detalla a continuacion y en donde se
solicitud lo siguiente:

1.-Solicito el Tabulador Salarial y/o nominas con los siguientes conceptos:
Puesto del Trabajador Salario conjuntamente con las Prestaciones Salariales:
Bonos Aguinaldos estimulos primas vacacionales Y demas prestaciones que se
tengan contempladas y que se especifique cuales son y el monto que se pagan
de todas y cada una de ellas.

Asimismo se especifique el puesto de trabajo que desempefia, asi como las
funciones del mismo puesto de los siguientes trabajadores: Trabajadores de
Confianza Trabajadores de base sindicalizados Trabajadores de base sin
sindicato Trabajadores de Lista de raya Trabajadores Contrato.

Me anexan un CD COMPACTO que no trae ninguna informaciéon que segin lo
dicho por las autoridades en el documento dice que ahi esta la nomina que
contiene todos los datos.

Y de los anexos no viene nada de la informacién del punto numero uno y
contesta en su escrito el sujeto obligado que no hay puestos de base a lo cual
todos los que son sindicalizados son de base.

Tampoco especifica las demas prestaciones que se contemplan en la nomina de
pago y No se especifican a los trabajadores de:

- Confianza

- Base sindicalizados

- Trabajadores de base sin sindicato

- Trabajadores de lista de raya

electrénico, se inconforma manifestando lo que a continuacion se transcribe:
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- Trabajadores de contrato y no especifica las prestaciones que tienen cada uno
de los trabajadores sino que lo hacen de una manera de prestacion total.
Asimismo tampoco especifica el puesto de trabajo de cada trabajador ni las
funciones del puesto.

De lo anteriormente expuesto no contiene la informacién solicitada por lo que
solicito a ese instituto realice los tramites correspondiente para que entreguen la
informacion requerida al H. Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas.

EN EL SEGUNDO PUNTO DE SOLICITUD

Se solicita el Total de trabajadores Adscritos de cada Area o Direccion y sus
departamentos de la presidencia presidencia

Municipal de Guadalupe, de los periodos 2014-1015 y del periodo 2016 y 2017
de los meses transcurridos.

De lo cual en la informacion del 2016 y 2017 no coincide con los informe del
mismo rubro del 2014 y 2015 en referente a como se desglosan los trabajadores.
como se indica en los anexos.

de lo anteriormente interpongo el recurso de revision a efecto de que el sujeto

obligado cumpla con su obligacién de dar la informacion que se le solicita. ” [SIC]

CUARTO.- Posteriormente, una vez admitido a tramite el medio de
impugnacién interpuesto y notificadas que fueron las partes, el sujeto obligado
dentro del término concedido para tal efecto, remiti6 a este Instituto sus
manifestaciones el veinticinco de mayo del dos mil diecisiete mediante escrito
signado por la Sindico Municipal, M.G.P. Erika del Cojo Arellano, dirigido a la
Comisionada Ponente Dra. Norma Julieta del Rio Venegas, que entre otras cosas

dice lo siguiente:

[...]

“M.G.P. ERIKA DEL COJO ARELLANO, en mi caracter de Sindica Municipal del
H. Ayuntamiento de Guadalupe, Zac., y Representante Legal del mismo y que
me permito acreditar dicha personalidad con la copia certificada de la constancia
de mayoria expedida por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, ante Usted con el debido respeto comparezco dentro del
Expediente IZAI-RR- 101/2017, de fecha 04 de Mayo de 2017, en tiempo y forma
para dar respuesta al Recurso de Revisibn promovido por el Ciudadano
*xkkkkkkk en contra de actos atribuidos a este Ayuntamiento, respecto a la
entrega de informacién incompleta, asi como distinta a la solicitada, por el
Departamento de Recursos Humanos adscrito a este Ayuntamiento a través de
su superior jerarquico el Tesorero Municipal; tengo a bien desde estos momentos
designar como domicilio para oir y recibir notificaciones el que ocupa la
Presidencia Municipal, sito en la Avenida Colegio Militar No. 96 Oriente, Zona
Centro de Guadalupe, Zacatecas, y autorizando a los CC. Licenciados en
Derecho Nivia Sandoval Ordaz, José Adan Aguilar Ortiz, Francisco Ortiz
Hernandez, Brenda Verénica Madero Ruiz y Juana Martinez Iracheta, para oir y
recibir todo tipo de notificaciones aun las de caracter personal respetuosamente
comparezco para exponer:

PRIMERO: Que en fecha 24 de Abril de 2017, segun oficio marcado con el
ndmero 341, expediente DRH/TES, se remiti6 a ese Instituto la respuesta
correspondiente a la solicitud de informacién hecha por el Ciudadano ******xx*xq
de fecha 24/03/2017, dicha respuesta constaba de un CD que contenia la
némina del personal y la cual incluia, puesto del trabajador, salario en conjunto
con las prestaciones salariales que se reciben (bonos, aguinaldos, primas
vacacionales) especificando cuales son y el monto que se paga por cada una de
ellas, asimismo se incluyé la integracion de la Secretaria, Direcciones y
Departamentos de esta Presidencia Municipal y el numero de personal adscrito a
cada una de ellas, dicha informacion no coincide entre si, porque en el afio 2016,
se aprob6 el nuevo Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, suprimiendo y creando Direcciones asi
como Departamentos, lo que provoco la redistribucién del personal, por lo que no
coincide la informacion de los afios 2014, 2015 con los afios 2016 y 2017. Dicha
respuesta se considerd que cumplia satisfactoriamente a la solicitud de
informacion realizada a través de ese Instituto por el Ciudadano *x*xx##kk*
SEGUNDO: Que con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la obligacion de
trasparentar y permitir el acceso a la informacion no Unicamente de la Tesoreria
Municipal, area Municipal que genero el presente Recurso de Revision, sino de
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todo el Ayuntamiento como sujeto obligado, tengo a bien adjuntarle al presente
escrito la informacién puntualizada y desglosada de la solicitud de informacién
gue nos permitimos recabar del Departamento de Recurso Humanos a cargo de
la C. L ALUCIA GORETI MARTINEZ DUARTE ahora materia de este Recurso.”

[.]

Es necesario referir que ********* muyestra descontento con la informacion
proporcionada, ya que al principio de su escrito dice que es incompleta respecto
de las prestaciones del personal, ademas sefiala que en el CD que le anexa el
Ayuntamiento no trae ninguna informacion al respecto. Ahora bien, del analisis que
realizé este Instituto a la informacion enviada como respuesta al solicitante, de la
cual se desprende que el sujeto obligado proporcion6 algunos datos, como lo son:
nombre de los trabajadores, puesto, remuneracibn mensual bruta, aguinaldo y
prima; no obstante lo anterior, posteriormente enviaron al recurrente mediante
correo electronico tabla de Excel, en cuyo contenido se refleja informacion
adicional respecto de algunas prestaciones laborales que no contemplaban en la
respuesta inicial como se puede observar a continuacion, y que por economia

procesal sélo se plasman las siguiente imagenes:
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[..]

De lo anterior se desprende que el Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas
ha complementado la informacién respecto de la némina del personal, ademas en
dicha tabla precisa el tipo de trabajador, es decir, si es de contrato (asimilables a

salario), de confianza o sindicalizado.

*reekkkkkkx también se inconforma diciendo que los sindicalizados son de

base, virtud a que el sujeto obligado afirma que en el Ayuntamiento no hay

Avenida Universidad 113, Lomas del Patrocinio
Zacatecas, Zacatecas
Tel. (492) 92 5 16 21 y 018005901977
WWwWw.izai.org.mx




Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion

o o
y Proteccion de Datos Personales I Z a I P

trabajadores de base. Ante tal circunstancia, este Organismo Resolutor considera

pertinente exponer que tanto en la respuesta a la solicitud de informacion, como
en el oficio 518 que acomparfia en las manifestaciones el sujeto obligado, fechado
el veinticuatro de mayo del dos mil diecisiete y recibido el veinticinco del mismo
mes y afo, signado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de dicho
sujeto obligado, dirigido a la Sindico Municipal, sostienen que sélo hay personal de
confianza, sindicalizados y por contrato determinado, aclarando ademas que en
estas clasificaciones se encuentran los trabajadores administrativos, operativos
(lista de raya) y los asimilables a salario (contrato), y que no existe la figura de
trabajador de base; a efecto de probar su dicho, el Municipio cita el documento
denominado “Presupuesto de Egresos vigente para el Ejercicio Fiscal 20177,
donde segun el sujeto obligado se encuentran autorizados los tabuladores

salariales para los Trabajadores del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

El Instituto a efecto de mejor proveer, optoé por indagar en el Presupuesto
de Egresos en cita, percatandose que tal y como argumenta la dependencia, no se
encuentra la figura de trabajador de base, encontrandose uUnicamente los
contemplados en el articulo 22 del presupuesto referido, y que en seguida se

plasma:

“Articulo 22. El gasto de Servicios Personales que refleja el Presupuesto,
contiene todas las percepciones, prestaciones salariales y econémicas, y
seguridad social a que tienen derecho los trabajadores del Municipio y su célculo
es sobre la base de 365 dias. Asignaciones adicionales al personal sindicalizado
y tabulador de personal de confianza, sindicalizado, honorarios asimilables a
salario, delegados y pensionados, se muestran en los anexos 5, 6, 7,8 y 9.”

Asimismo, el recurrente muestra descontento al referir que no se le precisa
el puesto que ostenta cada trabajador, ni las funciones que desempefian. Ante tal
motivo de inconformidad, el sujeto obligado con posterioridad informd mediante un
anexo tanto al Instituto como al solicitante, los cargos que ocupan las personas, no
obstante que con anterioridad en la respuesta y en las tablas transcritas con
antelaciéon dicho Ayuntamiento ya los habia contemplado; ademas, hacen del
conocimiento que respecto de las funciones en especifico por area, se encuentran
en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe

vigente.

De igual forma, se tiene que el sujeto obligado en estos momentos ya ha
hecho del conocimiento al recurrente de la informacion respecto del total de
trabajadores por direccion y sus departamentos, correspondiente a los periodos
2014-2015 y 2016-2017; también se observa de las constancias que obran en el

expediente, la precisién que hace el Ayuntamiento respecto al porqué no coinciden
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un periodo con el otro, relativo a cdmo se desglosan los trabajadores, pues forma

parte del motivo de inconformidad de *******+xx- 3] precision segun el sujeto
obligado, la sustenta refiriendo que se debe a las reestructuraciones que sufrié el
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe en el

ano 2016, [...] “creandose nuevas direcciones, nuevos departamentos, nuevas secretarias,

cambios de departamentos de direccion a direcciéon, asi como los cambios de adscripcion

solicitados por los mismo trabajadores y las bajas presentadas por los trabajadores durante los

afios 2016 y 2017”[...], argumento que para este Instituto resulta valido, puesto que al
estar en este tipo de circunstancias es inevitable reorganizar y restructurar las
areas correspondientes, involucrando, entre otras cosas, cambios en la estructura
interna de tal Ayuntamiento.

Es de hacer notar que el sujeto obligado logra justificar haber completado
informacion, asi como hacer las aclaraciones y precisiones pertinentes, haciendo
del conocimiento de ello via correo electronico al recurrente el dia veinticinco de
mayo del presente afo, y a efecto de probar su dicho anexa impresion de pantalla.
Con la finalidad de ilustrar lo antes argumentado, este Organismo Garante
considera pertinente plasmar la siguiente imagen:
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Asi las cosas, resulta claro que la situacion juridica cambid, toda vez que el
sujeto obligado responsable modificé su respuesta, al complementarla y realizar
las precisiones y aclaraciones pertinentes respecto de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 00163117, de modo tal
gue el recurso de revision interpuesto por ******x* quedd sin efecto o materia,
actualizandose la causal de sobreseimiento prevista en el articulo 184 fraccion Ili

de la Ley, la cual sefala literalmente lo siguiente:
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Articulo 184. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:

[...]

ll. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera
que el recurso de revision quede sin materia;

[..]

Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6; la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su articulo 29; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas en sus
articulos 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 111, 112, 113, 114 fraccion Il,
130 fracciéon 1l, 170, 171, 174, 178, 179 fraccion |, 181 y 184 fraccion lllI; del
Reglamento Interior del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccién de Datos Personales en sus articulos 5 fraccion I, IV y VI
inciso a), 14 fraccion X, 30 fraccion 1l 'y VII, 33 fracciones VIl y XI, 37 fracciones VI
y VII, 58 y 65; el Pleno del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales

RESUELVE:

PRIMERO.- Este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales resultdé competente para conocer y
resolver el recurso de revision IZAI-RR-101/2017 interpuesto por **x*¥*xxxkx = an
contra de actos atribuidos al sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE,
ZACATECAS.

SEGUNDQO.- Por los argumentos vertidos en la parte considerativa de esta

resolucion, se SOBRESEE el presente recurso de revision.

TERCERO.- Notifiquese via correo electrénico y estrados al recurrente; asi
como al sujeto obligado via oficio, acompafiado de una copia certificada de la

presente resolucion.

En su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente

concluido.-
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Asi lo resolvié colegiadamente el Instituto Zacatecano de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por UNANIMIDAD de
votos de los Comisionados DRA. NORMA JULIETA DEL RIO VENEGAS
(Presidenta), LIC. RAQUEL VELASCO MACIAS y C.P. JOSE ANTONIO DE LA
TORRE DUENAS bajo la ponencia de la primera de los nombrados, ante el
MTRO. VICTOR HUGO HERNANDEZ REYES, Secretario Ejecutivo, que autoriza
y da fe.- Conste.-—------mmm-mmmmmmmeemeem e eee ---(RUBRICAS).

1Zal

Institute Zacatecano de Tramipar encia,
Acceso a la Informadon y Protecdén
de Dt os Pérsonales
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