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INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RECURSO DE REVISION.

EXPEDIENTE: IZAI-RR-193/2020.
RECURRENTE: ***¥**%,

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO
DE TABASCO, ZACATECAS.

COMISIONADO PONENTE: MTRO.
SAMUEL MONTOYA ALVAREZ.

PROYECTO: LIC. MIRIAM MARTINEZ
RAMIREZ.

Zacatecas, Zacatecas; a diez de noviembre del afio dos mil veinte.

VISTO para resolver el recurso de revision numero IZAI-RR-193/2020

promovido por ******** gnte este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en contra de actos atribuidos al
sujeto obligado, AYUNTAMIENTO DE TABASCO, ZACATECAS, estando para

dictar la resolucién correspondiente, y

ANTECEDENTES:

PRIMERQO. - Solicitud de acceso a la informacion. El dia doce de agosto del

dos mil veinte, ******** goicitd informacion al Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas

(que en lo sucesivo llamaremos sujeto obligado), a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia (que en lo sucesivo llamaremos Plataforma o PNT) la

siguiente informacion:

“Tabla con la relacion de la siguiente informacion de las y los trabajadores que
perciben un sueldo mayor a $1,850.90 pero menor a $3,265.96 y que cuenten con
una edad de entre 20 a 30 afios, relacion que incluya esta informacion

1. Nombre del empleado (a)
Area de Trabajo

Sueldo

Antiguedad Laboral
Edad” [Sic.]
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SEGUNDO. — Respuesta a la solicitud. - En fecha diez de septiembre del
dos mil veinte, el Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas otorgd respuesta al

solicitante via Plataforma, donde informa entre otras cosas lo siguiente:

POR MEDIO DEL PRESENTE Y DE LA MANERA MAS ATENTA ME DIRUO A USTED PARA l?/\R
RESPUESTA A SU SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 00563420 Y HACER DE SU
CONOCIMIENTO QUE LA INFORMACION SOLICITADA COMO SUELDOS, NOMBRE DE LOS
TRABAJADORES, AREA DE ADSCRIPCION Y ANTIGUEDAD LABORAL LA PODRA CONSULTAR EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN EL APARTADO DE SUELDOS ASI COMO EN EL DE
CURRICULA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TABASCO ZACATECAS; A CONTINUACION
ANEXO EL LINK EN FL QUE PODRA VISUALIZAR O DESCARGAR DICHA INFORMACION:

faces,"wwa:'con_r;p_ltaPub!ica.xhtmlmarlctamformp_ti\;'a

Ritps./ /consultapublicaminai.org.mx/vutweb/

TERCERO.-Presentacion del recurso de revision. ElI catorce de
septiembre del afio dos mil veinte, el solicitante inconforme con la respuesta, por su
propio derecho mediante la PNT, promovio el presente recurso de revision ante el
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (que en lo sucesivo llamaremos IZAl, Instituto, Organismo
Garante, Resolutor o Colegiado). Segun se desprende del escrito presentado, se

inconforma manifestando lo que a continuacion se transcribe:

“La autoridad no me proporciond la informaciéon que claramente solicite. No pedi
ningun like a ningan portal. Solicite datos especificos.” [Sic.]

CUARTO.-. Turno. -Una vez recibido en este Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (que en
lo sucesivo llamaremos IZAl, Instituto, Organismo Garante, Resolutor o
Colegiado), le fue turnado de manera aleatoria al Comisionado, Mtro. Samuel
Montoya Alvarez, ponente en el presente asunto, quien determiné su admision y
ordend su registro en el Libro de Gobierno bajo el nimero que le fue asignado a
tramite.

QUINTO. Admision. En fecha primero de octubre del dos mil veinte, se
notifico al recurrente la admisién del recurso de revision, a través del Sistema de
Gestién de Medios de Impugnacion de la PNT, asi como al sujeto obligado por el
mismo medio; lo anterior, con fundamento en el articulo 178 fraccion Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas (que
en lo sucesivo llamaremos Ley) y 56 fracciones Il y VI del Reglamento Interior del
Instituto (que en lo sucesivo llamaremos Reglamento Interior), a efecto de que

manifestaran lo que a su derecho conviniera.
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SEXTO.- Manifestaciones del sujeto obligado. El dia doce de octubre del
afio dos mil veinte, precluyo el término para que el sujeto obligado remitiera a este

Instituto sus manifestaciones, situacion que no sucedio.

SEPTIMO.- Cierre de instruccién. Por auto de fecha trece de octubre del
dos mil veinte se declar6 cerrada la instruccion, por lo que el presente asunto

gquedo visto para resolucion, misma que ahora se dicta de acuerdo a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 6°apartado “A”
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 111, 114 fraccion
Il de la Ley y 65 del Reglamento Interior; este Organismo Garante es competente
para conocer y resolver los recursos de revision que consisten en las
inconformidades que pueden hacer valer las personas cuando es vulnerado su
derecho a saber. Se sostiene la competencia de este Organismo en razén del
territorio y materia, porque su ambito de aplicacion es a nivel estatal, constrifie a
todos los sujetos que forman parte de los tres poderes del estado, a los
organismos auténomos, partidos politicos, municipios y todos aquellos entes que
reciben recursos publicos; porque sus atribuciones van enfocadas a garantizar a la
sociedad el derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de proteccion

de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

La Ley en su articulo 1° advierte que sus disposiciones son de orden
publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de Zacatecas.
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesién de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y de los Municipios, organismos autébnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos y de asociaciones civiles, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal.

SEGUNDO.- Se inicia el analisis del asunto, refiriendo que el
Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas es sujeto obligado, de conformidad con los
articulos 1° y 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Zacatecas, que sefala como sujetos obligados a los municipios entre
otros, quien debe cumplir con todas y cada una de las disposiciones de la ley

antes referida.
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De entrada, resulta pertinente precisar que el sujeto obligado omitié enviar

sus manifestaciones a este Instituto.

Vistas las constancias que integran el expediente en que se actia, la
resolucién consiste en determinar si la respuesta emitida por el Ayuntamiento de
Tabasco, Zacatecas transgredio el derecho de acceso a la informacion publica del
C. *kkkkk yen su caso, resolver si resulta procedente ordenar la entrega de la
informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Asi las cosas, se tiene que el solicitante requirié al sujeto obligado: Tabla
con datos inherentes a trabajadores que perciben un sueldo mayor a $1,850.90
pero menor a $3,265.96 y que cuenten con una edad de entre 20 a 30 afios, dicha
relacion segun el solicitante deberd contener los siguientes datos: el nombre del

empleado, area de trabajo, sueldo, antigiedad laboral y edad.

Por su parte, el sujeto obligado mediante su respuesta inicial refiere que la
informacion sobre sueldos, nombre de los trabajadores, rea de adscripcion y
antigiiedad laboral se puede consultar en la PNT, en el apartado de sueldos, asi
como en el de curriculo de funcionarios del Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas;
y a efecto de justificar que dicha informacion se encuentra publicada, el sujeto

obligado proporciona el siguiente link:  https:/consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa

Ahora bien, la inconformidad del recurrente versa sobre la entrega o puesta
a disposicién de informacion en un formato incomprensible o no accesible para el
solicitante, al sefialar que: “La autoridad no me proporcioné la informacién que

claramente solicite. No pedi ningun like a ningln portal. Solicite datos especificos..”

Asi las cosas, en primer término resulta necesario hacer alusion, que el
acceso a la informacion publica es un derecho fundamental, consagrado en la
Constitucion Federal en su articulo 6° Apartado “A”, articulo 29 de la
Constitucion Local y 4° de la Ley local de Transparencia, derecho que faculta
a las personales para solicitar informacioén en poder de los sujetos obligados con
motivo del desempefio de sus funciones, siendo ésta la contenida en cualquier
documento que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por

cualquier acto juridico que no tenga el caracter de reservada o confidencial.

Lo anterior, virtud a que este Instituto, asi como tiene la facultad de

garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, de igual forma, debe
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velar por que la informacion clasificada como reservada o confidencial
permanezca con tal caracter, privilegiando con ello el derecho a saber de las
personas de manera satisfactoria; pero ademas, el de la preservacion, entre otros,
de los datos personales, aplicando estrictamente el principio de “eficacia” que rige
el funcionamiento de este Organismo Resolutor, contenido en la fraccion Il del
articulo 8 de la Ley, consistente en la obligacion de tutelar de manera efectiva el

derecho de acceso a la informacion.

Ahora bien, con la finalidad de obtener elementos para determinar el
caracter de la informacion que el solicitante requiere, es necesario analizar
primeramente los conceptos de informacion confidencial, reservada y publica;
dichos términos segun el articulo 85 primer péarrafo, 82 y 12 de la Ley de la
Materia, disponen lo siguiente:

“Articulo 85. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna, y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los

servidores publicos facultados para ello.

Articulo 82. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Il. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

[ll. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto
no sea adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada,;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

VI. Afecte los derechos del debido proceso;

VII. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;
VIIl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

IX. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que
sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley
y no la contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

Articulo 12. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier
persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos
disponibles en los términos y condiciones que establezca la Ley General, esta
Ley, asi como la demé&s normatividad aplicable. ”

(Lo resaltado es nuestro)

De lo anterior se desprende, que la primera refiere a los datos personales, y
segun la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Zacatecas, en su articulo 3 fraccion VIII establece entre

otras cosas lo siguiente:
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[..]

“VIll. Datos personales. Cualquier informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién.”

[..]

Por otra parte, lo que corresponde a la reservada, es la informacion publica
CuUyo acceso se encuentra temporalmente restringida; mientras que la informacién

publica, es toda aquella que no tenga el caracter de reservada ni confidencial.

De lo anterior queda claro, que el derecho de acceso a la informacion no es
absoluto y se encuentra limitado por los deméas derechos consagrados en el orden
juridico, entre otros, el derecho a la privacidad, el cual se tutela en ese mismo
ordenamiento al proteger los datos personales que tienen bajo su resguardo los

sujetos obligados.

Por consiguiente, este Organismo Garante, en atribucion de sus facultades
y con la finalidad de salvaguardar los datos personales, estimd necesario precisar
que el C. ***xxx% o requiere al sujeto obligado una tabla en la que se sefale
nombre del empleado, area de trabajo, sueldo, antigiedad y edad de los
trabajadores (as) que perciben un sueldo mayor a $1,850.90 pero menor a

$3,265.96, y que cuenten con una edad de entre 20 a 30 afios.

Bajo esa tesitura, es menester resaltar que la edad es un dato personal,
toda vez que consiste en informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, maxime si dicho dato est4 estrechamente vinculado al
nombre, sueldo, area de trabajo y antigiiedad; por tanto, al dar a conocer la edad
de una persona se revelaria los afios con que cuenta la misma. En esa tesitura,
se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que al darlos a conocer

se afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos.

Para reforzar lo antes senalado a continuacion, se hara referencia al criterio
9/19 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos Personales.

Casos en que la edad o fecha de nacimiento de los servidores
publicos es informacion de acceso publico. La fecha de
nacimiento y/o edad son datos personales confidenciales, por lo que
los mismos son susceptibles de transparentarse cuando ésta Ultima

constituya un requisito para ocupar un cargo publico, debido a que su
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difusiébn contribuye a dar cuenta que la persona cubre dicho
requerimiento.
Resoluciones

RRA 0233/17 Instituto Nacional Electoral. Sesion de fecha 15 de
marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada ponente Areli Cano
Guadiana.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&
a=RRA%20233.pdf

RRA 8322/17 Secretaria de Cultura. Sesion de fecha 23 de enero de
2018. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la
Mora.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&
a=RRA%208322.pdf

RRA 1410/18. Secretaria de la Defensa Nacional. Sesion de fecha 23
de mayo de 2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas
Suarez.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&
a=RRA%201410.pdf

Segunda Epoca Criterio
09/19

Como se puede observar del criterio que antecede, la edad es dable de
entregarse una vez que dicho dato sea requisito para que se ostente el cargo

publico, caso contrario debe clasificarse como informacion confidencial.

Por otra parte, en razén al nombre del empleado, area de trabajo, sueldo y
antigledad de los trabajadores (as) que perciben un sueldo mayor a $1,850.90
pero menor a $3,265.96 y que cuenten con una edad entre 20 a 30 afos, este
Organismo Garante, en atribucion de sus facultades y con la finalidad de
salvaguardar el derecho de acceso a la informacién del recurrente, estimo
necesario revisar la informacién que se le entreg6 al ciudadano, para efectos de
calificar su contenido y resolver si cumplié o no los extremos de la solicitud que
nos ocupa. Al analizar la revision del contenido de la informacion remitida, se
advierte que el sujeto obligado proporcion6 el siguiente link

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio en el que dice

contener la informacion solicitada por el recurrente, por lo cual, a efecto de
corroborar su dicho, asi como para mejor proveer el presente recurso, este
Organismo Garante estimé necesario ingresar al enlace electrénico proporcionado
por el sujeto obligado, esto con el fin de verificar si dicho enlace enviado al
recurrente muestra la informacion solicitada; una vez realizado lo anterior, este
Organismo Garante se percatd de que en dicho enlace electrénico solo se accede
a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) insertando la imagen que lo

demuestra:
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#& consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmlfinicio

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

-)@ INFORMACION PUBLICA v

Selecciona el ambito de gobierno de la institucion

Estado o Federacién Selecciona =

SITIOS DE INFORMACION v

% GLOSARIO { TELINAI D1 800 8354324 | AVISO DE PRIVACIDAD

Plataforma Nacional de Transparencia 2019 | Todos los Derechos Reservados

Sobre el particular, este Organismo Resolutor advierte que el sujeto
obligado Unicamente centrd su respuesta en remitir al ciudadano a la Plataforma
Nacional de Transparencia y por consecuencia omiti6 dar contestaciéon a lo
solicitado; es importante precisar que el recurrente solicito datos referentes a
trabajadores que perciben un sueldo mayor a $ 1,850.90 pero menor a $3,265.96
y que cuenten con una edad de entre 20 a 30 afos, pero se le hace saber al sujeto
obligado, que si bien es cierto la informacion solicitada corresponde a un
concentrado del personal que labora en el Ayuntamiento y la misma se encuentra
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, también lo es que el sujeto
obligado se encuentra en condiciones para entregar al solicitante la informacion tal
y como le fue requerida, ya que es de naturaleza publica, entendiéndose por ésta,
toda informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados la cual sera accesible a cualquier persona segun lo establece
el articulo 4 de la Ley de la materia cito textual:

“Articulo 4.- El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacién. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en
los términos y condiciones que se establezcan en la Ley General, la presente Ley y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; so6lo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad

nacional, en los términos dispuestos por la Ley General y esta Ley.”

Ademas de lo anterior, el articulo 11 y 12 de la Ley de la

materia sefalan:

“...Articulo 11.- Toda la informacién en posesién de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar
definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica.
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Articulo 12.- Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona, para lo que se
deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones

que establezca la Ley General, esta Ley, asi como la demas normatividad aplicable...”

Por otra parte, cabe resaltar que la informacién solicitada también forma
parte de los criterios y formatos contenidos en los anexos de los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones de Transparencia de conformidad con el articulo

39 fraccion VII y VIII el cual establecen textualmente: “..Articulo 39. Los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefalan: VII. El directorio de todos los Servidores Publicos a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al publico;
manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera
de incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel de puesto en la estructura
orgénica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electronico oficiales. VIIl.-La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos, y sistemas de

compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion”.

Bajo esa premisa, se presume que la informacién solicitada existe pues
como se desprende de lo anterior, se refiere a facultades que tiene encomendada

el Ayuntamiento por los ordenamientos juridicos aplicables.

Para reforzar lo antes sefialado, se hace referencia a la tesis sostenida por
el Poder Judicial de la Federacion en Materia de Trasparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales:

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE
CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL
Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO
DE FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado constitucional los
representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes,
de donde se sigue la regla general consistente en que los poderes publicos no estan
autorizados para mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de
las funciones estatales que estan llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas en
la ley, que operan cuando la revelacién de datos pueda afectar la intimidad, la privacidad
y la seguridad de las personas. En ese tenor, informacion publica es el conjunto de datos
de autoridades o particulares en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por causa del ejercicio de funciones de
derecho publico, considerando que en este &mbito de actuacién rige la obligacién de
éstos de rendir cuentas y transparentar sus acciones frente a la sociedad, en términos del

articulo 60., fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
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relacion con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica Gubernamental.

SEGUNDA SALA

Contradiccién de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita

Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.”

Del criterio que antecede, se aprecia claramente que el sujeto obligado
tiene el deber de entregar la informacion que genere o conserve con motivo del
ejercicio de sus funciones de manera completa; ademas, la norma constitucional
establece la prevalencia del interés publico y la maxima publicidad que deben
observar los entes obligados, en consecuencia, este Organismo Colegiado no
advierte la imposibilidad fisica, juridica ni material para que se otorgue, en aras de
la proactividad, toda vez que es informacién de interés publico el conocer dicha
informacion, pues se debe asegurar a la sociedad una rendicion de cuentas
oportuna, clara, imparcial y transparente, para que de ésta manera, las personas
se encuentren en condiciones de juzgar adecuadamente las acciones
implementadas, que en gran medida provienen de las contribuciones de los

gobernados, caso contrario, se transgrediria un derecho fundamental.

En conclusion, este Instituto, de conformidad con el articulo 179 fraccion
de la Ley, declara procedente REVOCAR la respuesta del Ayuntamiento de

Tabasco, Zacatecas.

En consecuencia, por los argumentos vertidos en la parte considerativa de
la presente resolucion, se INSTRUYE al Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas,
para que en un PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de la
notificacion de la presente resolucién, entregue la relacion de los trabajadores que
perciben un sueldo mayor a $1,850.90 pero menor a $3,265.96 y que cuenten con
una edad de entre 20 a 30 afios, dicha relacién deberé contener: el nombre del
empleado, area de trabajo, sueldo, antigliedad laboral. Ahora bien, con respecto a
la edad de cada trabajador, el sujeto obligado Unicamente debe proporcionar lo
concerniente a aquellos trabajadores donde el dato de la edad sea requisito para

gue se ostente el cargo publico.

Lo anterior debe remitirlo a este Instituto, quien a su vez dara vista al
recurrente para que manifieste lo que a su derecho convenga, de conformidad con

los articulos 187 y 188 de la Ley

Apercibiéndole en el sentido de que en caso de no dar cumplimiento dentro

del plazo y términos sefialados, el Instituto procedera a imponer una medida de
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apremio, consistente en una amonestaciéon y/o multa al servidor publico
encargado de cumplir con la presente resolucion. Lo anterior, en estricto apego a

los articulos 190 y 191 de la ley de la materia.

Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto,
informe a este Organismo Garante el nombre del titular de la unidad responsable
de dar cumplimiento a la resolucion; de igual forma, precise el nombre del superior

jerarquico de éste.

Por todo lo anterior, notifiguese via Sistema de Gestidon de Medios de
Impugnacion y el Sistema de Comunicacion con los sujetos obligados, SIGEMI-
SICOM de la PNT al Recurrente y Sujeto Obligado; asi como al Sujeto Obligado

mediante el Sistema Fiel 1ZAl.

Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 6 apartado “A”,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su articulo 29;
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas en sus articulos 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 39, 82,
85, 111, 112, 113, 114 fraccién I, 130 fraccion Il, 170, 171, 174, 178,179 fraccion
[ll, 181, 187 Y 188; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas en su articulo 3 fraccion VIII; del
Reglamento Interior del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccién de Datos Personales en sus articulos 5 fraccion I, IV y VI
inciso a), 15 fraccion X, 31 fraccion 1l y VII, 34 fracciones VIl y X, 38 fracciones VI,
VIl'y VIII, 56 y 65; el Pleno del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccidon de Datos Personales.

RESUELVE:

PRIMERO. Este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales, resultd competente para conocer y
resolver sobre el recurso de revision IZAI-RR-193/2020 interpuesto por el C.
*eekxkkk - en contra de actos atribuidos al sujeto obligado, AYUNTAMIENTO DE
TABASCO, ZACATECAS.

SEGUNDO.- Por los argumentos vertidos en la parte considerativa de esta
resolucién, este Organismo Garante REVOCA la respuesta del Ayuntamiento de

Tabasco, Zacatecas.
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TERCERO.- Se INSTRUYE al Ayuntamiento de Tabasco, Zacatecas, para
que en un PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de la
notificacién de la presente resolucién, entregue la relacion de los trabajadores que
perciben un sueldo mayor a $1,850.90 pero menor a $3,265.96 y que cuenten con
una edad de entre 20 a 30 afios, dicha relacion debera contener: el nombre del

empleado, area de trabajo, sueldo, antigliedad laboral.

Ahora bien, con respecto a la edad de cada trabajador, el sujeto obligado
Unicamente debe proporcionar lo concerniente a aquellos trabajadores donde el

dato de la edad sea requisito para que se ostente el cargo publico.

Lo anterior debe remitirlo a este Instituto, quien a su vez dara vista al
recurrente para que manifieste lo que a su derecho convenga, de conformidad

con los articulos 187 y 188 de la Ley.

CUARTO.- Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento de la
presente resolucion, se requiere al sujeto obligado para que dentro del término
conferido, informe a este Organismo Garante el o los hombre(s) del titular de la(s)
unidad(es) responsable(s) de dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma,
precise el nombre del superior jerarquico de éstos.

QUINTO.- Se le apercibe al sujeto obligado que en caso de no dar
cumplimiento a lo instruido en la presente resolucién, podra imponérsele a quien
resulte responsable, las medidas de apremio contempladas en el articulo 190 de
la Ley, las cuales consisten en amonestacion publica o multa de ciento cincuenta

hasta mil quinientas veces la UMA.

SEXTO.- Notifiquese via Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién y
el Sistema de Comunicacion con los sujetos obligados, SIGEMI-SICOM de la PNT
al Recurrente y sujeto obligado; asi como al sujeto obligado mediante el Sistema
Fiel IZAl y oficio.

En su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvio colegiadamente, el Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por UNANIMIDAD de
votos de los Comisionados, MTRO. SAMUEL MONTOYA ALVAREZ
(Presidente), DRA. NORMA JULIETA DEL RIiO VENEGAS y LIC. FABIOLA
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GILDA TORRES RODRIGUEZ, bajo la ponencia del primero de los nombrados,
ante el MTRO. VICTOR HUGO HERNANDEZ REYES, Secretario Ejecutivo, que

autoriza y da fe. - - CONSte.~=mmmmmmmmmmmmmee

1Zal

Instituto Zacatecano de Transparencia,
Accesoala Infermaden y Protecden
de Datos Personales
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