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INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

RECURSO DE REVISION.

EXPEDIENTE: IZAI-RR-404/2022

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO
DE RiO GRANDE

RECURRENTE: |1 -ELIMINADO 1

TERCERO INTERESADO: NO SE
SENALA

COMISIONADA PONENTE: LIC.
FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ

PROYECTO: LIC. OSSIEL CORTES
PEREZ

Zacatecas, Zacatecas, a veintidds de septiembre del dos mil veintidos.

VISTO para resolver el recurso de revision numero IZAI-RR-404/2022, promovido

por el usuario [N2-EL[antAeste Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informaciéon y Proteccidon de Datos Personales, en contra de actos atribuidos al sujeto

obligado Ayuntamiento Rio Grande, estando para dictar la resolucion correspondiente, y

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Solicitud de acceso a la informacién. El dia veintiocho de junio del
afio dos mil veintidés, el usuario [3_g} seligiiaifotravés de la Plataforma Nacional de
Transparencia (que en lo sucesivo llamaremos Plataforma o PNT) con namero de folio
320594722000092, al sujeto obligado Ayuntamiento de Rio Grande, la siguiente

informacion:

“..Nombre cargo y sueldo total de las personas de contraloria...” (SIC)
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SEGUNDO.- Respuesta a la solicitud. El sujeto obligado, Ayuntamiento de Rio

Grande, notificé la respuesta al usuario el trece de julio del afo dos mil veintidos,

contestando lo siguiente:

“(..)

Gobierno de

2021 - 2024
MEMORANDUM
De: Ing, Juan José Femdndez Castafieda  Para: LDG. Ely Patricia Lozano Esqueda
Jefe de Recursos Humanos Jefa de Unidad de Transparencia
Presente

Con motivo de la solicitud de informacién piblica no. 320594722000092 le informo que el drea de
Contraloria como tal en el actual organigrama se denomina Organo Interno de Control, y a
continuacion le detallo el nombre, puesto y el sueldo quincenal de cada uno de los colaboradores

adscritos a dicha drea.

Etiquetas de fila PUESTO Sueldo normal
AYALA/ESPARZA,MA. DE LOURDES  SECRETARIA 3,090.00
CARRILLO/CARRILLO,JUAN MANUEL AUXILIAR TECNICO 3,000.00
CASTANEDA/AVINA JANETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4,371.00
GARCIA/LUNA,PABLO TITULAR DE ORGANO DE CONTROL INTERNO 7,528.80
JIMENEZ/CEBALLOS,IVAN AUXILIAR JURIDICO/A 5,496.15
LOPEZ/AGUILAR,ROCIO JASSMIN AUXILIAR 3,000.00
SANTOS/ROMAN,BLANCA ELIZABETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2,652.15
ZAPATA/RAMIREZ,MARISOL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4,999.95
Sueldo normal total por quincena: 34,138.05

Me permito aclarar que, de acuerdo a la solicitud de Transparencia descrita al inicio del presente,
respecto a las percepciones quincenales del personal adscrito al drea en cuestion, Gnicamente se detalla
el concepto Sueldo, ya que es el dato solicitado.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, envidndole un cordial saludo y
agradeciéndole la atencion prestada al presente, quedando en sucesivo como su atento y seguro

servidor.
Rio Grande, Zac. a 12 de julio de 2022.
r\(ﬂ"
Lo grand io Grande [ ®
Recursos
/ Humanos
Ing. .H;Qn José Fernindez Castaii
(...)”7 [SIC]

TERCERO.- Presentacion del recurso de revision. En fecha primero de agosto
del afo dos mil veintidds, el solicitante se inconformé ante la entrega de informacion
incompleta, interponiendo recurso de revision ante este Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (que en lo

sucesivo llamaremos Instituto, Organismo Garante, Resolutor o Colegiado). Segun se
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desprende del escrito presentado, se inconforma manifestando lo que a continuacién se

transcribe:

“...En la contestacion se da el sueldo normal, omitiendo de manera categorica
el sueldo total.

Que no es el mismo que el sueldo normal.

Para lo cual el sujeto obligado debe presentar ante el mismo IZAl los recibos
de pago que esta confirmando el Organo Interno de Control...” [SIC]

CUARTO.- Turno. Una vez recibido en este Instituto, le fue turnado de manera
aleatoria a la C. Comisionada Lic. Fabiola Gilda Torres Rodriguez, Ponente en el presente
asunto, quien determind su admision y ordend su registro en el Libro de Gobierno bajo el

numero que le fue asignado a tramite.

QUINTO.- Admision. En fecha once de agosto del dos mil veintidos, se admitio el
presente recurso de revisidon, siendo menester precisar que, en atencion a la
inconformidad aludida por la recurrente, se encuadré bajo la causal contenida en la
fraccion IV del articulo 171 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Zacatecas que establece lo siguiente:

“Articulo 171. El recurso de revision procedera en contra de:

[..]

IV. La entrega de informacion incompleta

[..]”

Posteriormente se notifico a las partes, el dia dieciséis de agosto del dos mil
veintidés el acuerdo de admision, a través de correo electronico al recurrente y al sujeto
obligado por el sistema de notificacion electronica FIELIZAI, otorgandoles un plazo de
siete dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que se les notificd, para que
manifestaran lo que a su derecho conviniera, asi como para que aportaran las pruebas
que consideraran pertinentes, lo anterior, con fundamento en el articulo 63 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Estado de Zacatecas (que en lo
sucesivo llamaremos Ley) y articulo 58 del Reglamento Interior del Instituto (que en lo
sucesivo llamaremos Reglamento Interior) en relacion con el articulo 1 y 13 del

Reglamento de la Firma Electrénica Avanzada y notificaciébn en actos, procedimientos,
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tramites y requerimientos a cargo del |IZAl, acceso a la informacién y proteccion de

datos personales y Sujetos Obligados.

SEXTO.- Manifestaciones del sujeto obligado. El dia veinticinco de agosto del
afo dos mil veintidés, el Ayuntamiento de Rio Grande remitié en tiempo y forma su escrito
de manifestaciones, mediante oficio 261/2022 de misma fecha, dirigido a la Comisionada
Presidenta de este Instituto y signado por el Juan José Fernandez Castafieda en su
caracter de Jefe de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Rio Grande, en el que entre
otras cosas manifesto lo siguiente:

“...Me permito informar acerca de todos y cada uno de los conceptos quincenales
ordinarios de cada uno de los Colaboradores del Organo de Control Interno de esta
Administracion Municipal...” [SIC]

I
wtal 2o e L A

MEMORANDUM

Jefe de Recursos Humanos
Para: LDG. Ely Patricia Lozano Esqueda
Jefa de Unidad de Transparencia
Presente

Con motivo del recurso de revision del Instituto Zacatecano de Transparencia Acceso a la
informaciéon y Proteccion de Datos Personales “I1ZAT™, de fecha dieciséis de agosto del presente
ano, con namero de expediente: [ZAI-RR-404/2022, derivado de la solicitud de informacion
publica no. 320594722000092, de la que le informo que en ¢l Memordandum de fecha doce de
julio de dos mil veintidés, documento mediante el que se presentd la respuesta correspondiente
a tal solicitud de informacién, en el segundo parrafo se da la explicacion de la informacion que
se rinde como respuesta, no obstante a continuaciébn me permito informar acerca de todos y
cada uno de los conceptos quincenales ordinarios de cada uno de los colaboradores del Organo
de Control Interno de esta Administracion Municipal:

! EMPLEADO PUESTO SUELDO BONO BONO BONO

. NORMAL ASISTENCIA ESPECIAL QUINCENAL W

AYALA ESPARZA MA.

OE LOURBES SECRETARIA 3,090.00 - 200.00 3,290.00

CARRILLO CARRILLO

AR RAREICRE AUXILIAR TECNICO 3,000.00 - - 1,426.00 4,426.00

CASTAREDA AVINA  AUXILIAR

JANETH ADMINISTRATIVO/A e SO0 * Al e
TITULAR DE S iR

GARCIA LUNA PABLO ORGANO DE 7,528.80 3,000.00 6,000.00 S
CONTROL INTERNO

JIMENEZ CEBALLOS  AUXILIAR

g ORISICO A 5,496.15 - - 999.90 6,496.05

LOPEZ AGUILAR

RO IACERAS AUXILIAR 3,000.00 - - 1,426.00 4,426.00

SANTOS ROMAN AUXILIAR i

BLANCA ELIZABETH  ADMINISTRATIVO/A i i ¥ £00.00/72.852.25

PALACIO MUNICIPAL Hoja 1 de 2
C. Constituciéon #36. Col. Centro. C.P. 98420 Rio Grande. Zac.
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Rio
Grande

2021 - 2024

SUELDO BONO BONO BONO

NORMAL ASISTENCIA ESPECIAL  QUINCENAL

ZAPATA RAMIREZ AUXILIAR

- - 4,218, ,217.
MARISOL ADMINISTRATIVO/A 99995 ,218.00 9,217.95

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, envidndole un cordial saludo y

agradeciéndole la atencion prestada al presente, quedando en sucesivo como su atento y seguro

scrvidor.
Rio Grande, Zac. a veintitrés de agosto de dos mil veintidés.
Atenmmﬂf( A
“Lo grande de Ri6 Grande, efieg T\ Departamento de
— (24 Recursos
3 m All Humanos
Ing. Juan José Kerndndez Castaiieda
Jefe de Recursos Humanos
c.c.p.- Archivo \"*-_-—/

SEPTIMO.- Cierre de instruccion. Por auto de fecha veintiséis de agosto del afio
dos mil veintidés se declaré cerrada la instruccién, sin que el recurrente realizara
manifestacion alguna, por lo que el presente asunto quedod visto para resolucién, misma

gue ahora se dicta de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 6°
apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 111, 114
fraccion Il de la Ley y 65 del Reglamento Interior; este Organismo Garante es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que consisten en las inconformidades
que pueden hacer valer las personas cuando es vulnerado su derecho a saber. Se
sostiene la competencia de este Organismo en razon del territorio y materia, porque su
ambito de aplicacién es a nivel estatal, constrine a todos los sujetos que forman parte de
los tres poderes del estado, a los, organismos autonomos, partidos politicos, municipios
y todos aquellos entes que reciben recursos publicos; porque sus atribuciones van
enfocadas a garantizar a la sociedad el derecho de acceso a la informacion publica y el

derecho de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

SEGUNDO.- La Ley en su articulo 12, advierte que sus disposiciones son de orden
publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de Zacatecas. Tiene por

objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
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derecho de acceso a la informaciéon en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y

organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y de los Municipios, organismos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos y de asociaciones civiles,
asi como de cualquier persona fisica, moral o Sindicato que reciba y ejerza recursos

publicos o realice actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal.

TERCERO.- Se inicia el andlisis del asunto, refiriendo que el Ayuntamiento de Rio
Grande, es sujeto obligado de conformidad con los articulos 1° y 23 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, donde se
establece como sujetos obligados, entre otros, a los organismos del Municipios, dentro de
los cuales se encuentra dicho Ayuntamiento, quien debe de cumplir con todas y cada una

de las disposiciones de la Ley antes referida.

Una vez determinado lo anterior, se tiene que la solicitud de la ahora recurrente
versa en obtener la informacién correspondiente al nombre, cargo y sueldo total de las

personas de la Contraloria del Ayuntamiento de Rio Grande.:

De ahi que el Ayuntamiento de Rio Grade en su respuesta le informd acerca del
nombre, cargo y sueldo normal de las personas adscritas al Organo Interno de Control de
la Administracion Municipal, no obstante, el ahora recurrente se inconformé ante la
respuesta del Sujeto Obligado pues menciona que se le proporcioné el sueldo normal mas

no el sueldo total de las personas requeridas.

Asimismo, es importante sefnalar que el ahora recurrente en su inconformidad,
solicité que el Sujeto Obligado presente ante este Organo Garante los recibos de pago de
las personas adscritas al Organo Interno de Control del referido ayuntamiento, no
obstante, este Organo Colegiado advierte que el ahora recurrente estd ampliando su
solicitud, por lo que de conformidad con el articulo 183, fraccion VIl de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se le tiene por desechado esta peticion.

“.. Articulo 183. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

Vil. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, unicamente

respecto de los nuevos contenidos...”.

Una vez precisado lo anterior, el andlisis del presente asunto correspondera en
determinar si el Sujeto Obligado omitié entregar la informacién solicitada y en su caso

instruir a la entrega de la misma.
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Asi las cosas, de los autos que obran en el presente expediente, se tiene que el

Sujeto Obligado rindié sus manifestaciones, el veinticinco de agosto del dos mil veintidos,

en las que proporciond la siguiente informacion:

W Aljeranae

2021 - 2024

MEMORANDUM

De: Ing. Juan José Fernandez Castanieda
Jefe de Recursos Humanos
Para: LDG, Ely Patricia Lozano Esqueda
Jefa de Unidad de Transparencia
Presente

Con motivo del recurso de revision del Instituto Zacatecano de Transparencia Acceso a la

informacion y Proteccion de Datos Personales “IZAI™, de fecha dieciséis de agosto del presente

afo, con numero de expediente: IZAI-RR-404/2022, derivado de la solicitud de informacion
publica no. 320594722000092, de la que le informo que en ¢l Memorandum de fecha doce de
julio de dos mil veintidés, documento mediante el que se presentd la respuesta correspondiente

a tal solicitud de informacion, en el segundo parrafo se da la explicacion de la informacion que

se rinde como respuesta, no obstante a continuacion me permito informar acerca de todos y

cada uno de los conceptos quincenales ordinarios de cada uno de los colaboradores del Organo

de Control Interno de esta Administraciéon Municipal:

SUELDO
EMPLEADO PUESTO it on
AYALA ESPARZA MA.
DE LOURDES SECRETARIA 3,090.00
CARRILLO CARRILLO
JUAN MANUEL AUXILIAR TECNICO 3,000.00
CASTAREDA AVINA  AUXILIAR
JANETH ADMINISTRATIVO/A ~ 371.00
TITULAR DE
GARCIA LUNA PABLO ORGANO DE 7.528.80
CONTROL INTERNO
JIMENEZ CEBALLOS  AUXILIAR
IVAN JURIDICO/A 5,496.15
LOPEZ AGUILAR
ROCIO JASSMIN AUXILIAR 3,000.00
SANTOS ROMAN AUXILIAR AT

BLANCA ELIZABETH ADMINISTRATIVO/A

BONO
ASISTENCIA

PALACIO MUNICIPAL
C. Constitucién #36. Col. Centro. C.P. 98420 Rio Grande. Zac.

BONO

ESPECIAL

BONO
QUINCENAL

200.00
1,426.00

999.90
1,426.00

200.00

TOTAL
3,290.00
4,426.00
4,721.00

16,528.8
0

6,496.05
4,426.00

2,852.15

Hoja 1de 2
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Rio
Grande

2021 - 2024

SUELDO BONO BONO BONO

._:;;
oL NORMAL ASISTENCIA ESPECIAL  QUINCENAL  TOTAL

ZAPATA RAMIREZ AUXILIAR

MARISOL ADMINISTRATIVO/A 4.999.95 i i 421800 921795

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial saludo y
agradeciéndole la atencion prestada al presente, quedando en sucesivo como su atento y seguro
servidor.

Rio Grande, Zac. a veintitrés de agosto de dos mil veintidés.

Alenlame-lﬂ?' 4
“Lo grande de Rio Grande, efieg Tay\| Departamento de
’ “SI.'J{ Recursos
all Humanos

Ing. Juan José Rerndndez Castaiieda
Jefe de Recursos Humanos

-
-

c.c.p.- Archivo \_.-/

En efecto, el sujeto obligado atendié la inconformidad del ahora recurrente, al
proporcionarle el monto total de los trabajadores adscritos al Organo Interno de Control
del referido Ayuntamiento, mismo que habia sido omitido en la respuesta a la solicitud de
origen, por lo que este Organo Garante considera que se atendio la solicitud primigenia.

No obstante, es menester sefialar que, si bien, el Sujeto Obligado complemento la
informacion solicitada mediante sus manifestaciones, se advierte que no anexo
documentacion probatoria que evidencie el envio de informacién al recurrente, de ahi que,
este Organismo Garante no tiene certeza de que el recurrente haya recibido el oficio
mencionado, siendo insuficiente enviar la informacion a este Instituto.

Por lo tanto, resulta pertinente considerar que el caso gue nos ocupa lo podriamos
ubicar dentro de la hipétesis a que se refiere la fraccion Il del articulo 184 de la Ley,
sobreseyendo el presente asunto, en virtud a que el sujeto obligado modificd el acto al
proporcionar respuesta, remitiendo informacion acorde al planteamiento solicitado, no
obstante, no justificé por qué no envio ni comprobd ante este Instituto que el recurrente ya
cuenta con la modificacion a la respuesta de solicitud; ademas, si se resolviera en ese
sentido, le provocariamos un estado de indefension, ya que no podria pronunciarse sobre
la informacion que se le va a hacer llegar por parte del Organismo Garante, razén por la
cual, es factible ordenar que el Sujeto Obligado de vista al recurrente con dicha

informacion.
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En atencién a lo anterior, privilegiando el derecho a saber de las personas,

aplicando estrictamente el principio de “eficacia” que rige el funcionamiento de este
Instituto, contenido en la fraccion Il del articulo 8° de la Ley, consistente en la obligacion
de tutelar de manera efectiva la garantia de acceso a la informaciéon y los mandatos
contenidos en los articulos 11 y 21 de la propia Ley, que se refieren a la oportunidad y
accesibilidad de la informacion, asi como a la sencillez de los tramites, todo ello amén de
la observancia del principio pro persona, se resuelve este asunto declarando fundado el
agravio expresado, al no tener la certeza de que el recurrente haya recibido la informacién

solicitada

En consecuencia, por los razonamientos vertidos en la parte considerativa de la
presente resolucion y de conformidad con lo establecido en la fraccion 1l del articulo 179
de la Ley, se MODIFICA el acto del Sujeto Obligado a efecto de que remita la informacion
al recurrente mediante correo electronico y presente evidencia a este Instituto que le hizo

llegar la informacién al mismo.

Por lo antes expuesto, de conformidad con lo que se establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6° apartado “A” la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su articulo 29; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas en sus
articulos 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 23, 111, 112, 113, 114
fracciéon I, 170, 171, 174, 178, 181, 187 y 188; del Reglamento Interior que rige a este
Organismo Garante en sus articulos 5 fraccion I, IV y VI a), 15 fraccion X, 31 fracciones
lll, 34 fracciones VII y X, 38 fracciones VI, VIl y VIIl, 56 y 65; el Pleno del Instituto
Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales.

RESUELVE:

PRIMERO.- Este Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, resulté competente para conocer y resolver el Recurso
de Revision interpuesto por el usuario BJINQIMCB de la respuesta otorgada por el
sujeto obligado, AYUNTAMIENTO DE RiO GRANDE.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del articulo 179
de la Ley, este Organismo Garante determina procedente MODIFICAR el acto emitido por
el sujeto obligado, AYUNTAMIENTO DE RiO GRANDE, a efecto de que en un término de
tres (03) dias habiles remita la informacién al recurrente y demuestre a este Organismo

Garante que le hizo llegar dicha informacién al recurrente.
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TERCERO.- Una vez que el Sujeto Obligado demuestre a este Instituto haber
entregado la informacion se le otorgaran cinco (05) dias habiles al recurrente para
manifestar lo que a derecho convenga. De no ser asi se entendera por satisfecho,

dandose por concluido el presente expediente.

CUARTO.- Notifiquese via correo electrénico al Recurrente; asi mismo al Sujeto

Obligado a través del Sistema de Notificacién Electronica FIELIZAI.

Asi lo resolvid colegiadamente, el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por UNANIMIDAD de votos de los
Comisionados LIC. FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ (Presidenta y Ponente en el
presente asunto), MTRA. NUBIA CORE BARRIOS ESCAMILLA y MTRO. SAMUEL
MONTOYA ALVAREZ, ante la LIC. VERONICA JANETH BAEZ CARRILLO, Secretaria

Ejecutiva, que autoriza y da fe.- Conste.

1Zal

Institute Zacatecana de Transparencla,
Acceso ala Informadion y Protecdon
de Datos Personales
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Zacatecas.

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

3.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Zacatecas.

4.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Zacateano de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.



