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CATALOGO DE CAPACITACIONES

ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICO AREA QUE
OBJETIVO IMPARTE

NO.

CAPACITACION OBJETIVO

Que las personas sepan qué

1 Uso Generalde laPNT  ©SY para qué sirve la Platafor- e Unidades de I13_ireccli6n‘de
ma Nacional de Transparencia Transparencia eczg ?aglas
gpma)iégggmosr que aprendan  , pgblico en General tifarrrecibii

2 Uso General de SISAI Que las personas sepan quées o Unidades de Direccién de
y para qué sirve el SISAI, ade- Transparencia Tecnologias
mas, que aprendana ¢ PUblico en General dala
utilizarlo. Informacién

estion interna de soli- ue las personas sepan qué « Unidades de ireceid

3 Gest t d | Que | erso e Unidades d Direccién de

citudes de informacién fsd'a geit'on,'néefgﬁs gle solici- Transparencia Tecnologias
a través de SISAI i ol i v e Usuario de unidad de la
aprendan la forma de utilizarlo. A . i
P administrativa SisAl  nformacion
4 Respuestas de soli- Ayudar al usuario a entender « Unidades de Direccién de
citudes de informacién  Para qué sirven las diferentes Transparencia Tecnologias
opciones de respuesta y el dela
procedimiento de uso. Informacién

5 Uso de SIPOT Que las personas sepan quées o Unidades de Direccion de
y para que sirve SIPOT, que Transparencia Tecnologias
aprendan a utilizarlo y que iden- Unidad i dela
tifiquen los errores comunes de  ® “Nnidaces admi Informacién
carga de las obligaciones de nistrativas
transparencia.

6 Introduccion alas Obliga- Brindar un acercamiento al « Unidades de Direccién de

i ia: concepto de obligaciones de Transparencia Tecnologias
ciones de Transparencia: P  ODlig P 9
Dimensién de portales f/’i‘s’tnosfr’]g:re:gt'ﬁ/ geSde elpuntode | ynigades admi- Infof';g’cién
de obligaciones ’ nistrativas

7 Uso de SIGEMI SICOM Que las personas sepan quées o Unidades de Direccion de
y para qué sirve SIGEMIy SICOM,  Transparencia Tecnologias
ademads, que aprendan a g dela
utilizarlos. « FiBllcs e Sanargl Informacién

8 FIELIZAI Que las personas sepan qué es e Titulares de L_Jnidod de Direccién’de
y para qué sirve FIELIZAI, ORISR Tecnologias
ademds, que aprendan a e Titulares de Sujetos dela
atilizaria. Obligados Informacién

e Entidades con quienes se ha
firmado convenio para el uso

de FIELIZAI
f] ]
Direccion de Capacitacion, I z a I
Promocion y Vinculaciéon con - SN e .
y Proteccion de Dalos Personales

la Sociedad




CATALOGO DE CAPACITACIONES

ACCESO A LA INFORMACION

NO. CAPACITACION

Introduccion al
Derecho de Acceso a
la Informacion Pablica

10 Medidas de Apremio

n Cumplimientos

12 Integraciony funciones
del IZAIl

13 Funcionesy

atribuciones de las
Unidades de Transparencia

Funcionesy
atribuciones de los
Comités de Transparencia

14

OBJETIVO

Que los servidores publicos
tengan un acercamiento a los
conceptos basicos del derecho
de acceso a la informacién, sus
mecanismos, procedimientos
y medios de impugnacion.

Que las unidades de transpa-
rencia y las unidades adminis-
trativas conozcan sobre el
procedimiento que se realiza
para imponer una medida de
apremio y como se califica,
haciendo conciencia a su vez,
de la responsabilidad adminis-
trativa que implica el
incumplimiento.

Que las unidades de transpa-
rencia y las unidades adminis-
trativas conozcan sobre el
procedimiento que se realiza
para determinar un cumpli-
miento dentro de sus
expedientes, coOmo se resuelve
y que hacer para cumplir.

Dar a conocer a los integrantes
de los sujetos obligados la
integracion y las funciones del
organismo garante.

Dar a conocer a las unidades de
transparencia las funciones y
atribuciones de esta figura para
el mejor desempeno de sus acti-
vidades.

Dar a conocer a los integrantes
del Comité de Transparencia

las funciones y atribuciones de
esta figura de acuerdo con la
normatividad aplicable, para el
mejor desemperio de sus activi-
dades.

Direccion de Capacitacion,

Promocion y Vinculacion con

la Sociedad

AREA QUE
IMPARTE

PUBLICO
OBJETIVO

¢ Unidades de
Transparencia

Direccion de

e Unidades Admi- Asuntos
nistrativas Juridicos

e Unidades de Secretaria
Transparencia Ejecutiva

e PUblico en General

e Unidades de Secretaria
Transparencia Ejecutiva

e Unidades admi-
nistrativas

« Integrantes de Direccién de
los Sujetos Obligados Capacitacion,
Promocién y
Vinculacién con
la Sociedad

Direccion de
Capacitacion,
Promociény
Vinculacién con
la Sociedad

e Unidades de
Transparencia

Direccion de
Capacitacion,
Promociény
Vinculaciéon con

¢ Integrantes de
los Comités de
Transparencia

la Sociedad
Instituto de Accesoala i
¥ Proteccion de Datos Personales




CATALOGO DE CAPACITACIONES

SOCIALIZACION DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION

. PUBLICO AREA QUE
NO. OBJETIVO
CAPACITACION OBJETIVO IMPARTE
1 Introduccién al Que las personas conozcan las e Ciudadanos DTI
herramientas tedricas, normati- o Estudiantes DCPVS
derecho de accesoala vas y prdacticas para el ejercicio DAJ

informacion pablicay del derecho de acceso a la
usogeneraldela PNT informacion.

2 Transparencia, acceso a Forjar una cultura de la transpa- e Nifios de entre DCPVS
la informacién y protec- renciay la proteccion de datos 10 y 12 afios
cién de datos para nifios personales en las niinas y ninos.

o DAJ: Direccién de Asuntos Juridicos

« DTI: Direccion de Tecnologias de la Informacién

« DCPVS: Direccion de Capacitacion, Promocion y Vinculacién con la Sociedad
« DAIPD: Direccién de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
« SE: Secretaria Ejecutiva

® ®
Direccion de Capacitacion, I z a IP
Promocion y Vinculacion con |

la Sociedad

y Proteccion de Datos Personales




CATALOGO DE CAPACITACIONES

TRANSPARENCIA
: pUBLICO AREA QUE
OBJETIVO
CAPACITACION (el AT
1 Transparencia (Pjonef a ,dQISPOSiICiéf;]de 'Os,sertVi‘ « Unidades de DCPVS
. ores publicos las herramientas :
Proactiva y procedimientos para promover Trqnsparencm

la identificacién, generacién y e Unidades
difusién de informacién adicional Administrativas

o complementaria a la establecida
con cardcter obligatorio por la Ley.

2 Informacion de Informar sobre las caracteristicas e Servidores Pablicos ~ DAIPDP
interés pﬁblico que debe cumplir la informacién
de interés publico sujeta a publi-
carse en el formato correspondiente
a la fraccion XLVIII del articulo 39
de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado
de Zacatecas

3 Taller de clasificacion Proveer de herramientas a los « Unidades de DAIPDP
de informacion, servidorg; publicos para la Transparencia DAJ
declaracién de inexis- generacion de documentos en « Oficiales de
5 version que cumplgn con las Proteccién de
tenciay uso de caracteristicas obligatorias Datos Personales
Test-Data emitidas por el Sistema Nacional « Unidades

B TEnsparencie, Administrativas

o DAJ: Direccion de Asuntos Juridicos

« DTI: Direccion de Tecnologias de la Informacién

« DCPVS: Direccion de Capacitacion, Promocién y Vinculacién con la Sociedad

« DAIPDP: Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
« SE: Secretaria Ejecutiva

® &
Direccion de Capacitacion, I z a I ;
Promocion y Vinculacion con |

Instituto Z: deTr ia, Acceso a la Infi

la Sociedad i e




CATALOGO DE CAPACITACIONES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PUBLICO AREA QUE
OBJETIVO IMPARTE

CAPACITACION OBJETIVO

NO.

Sensibilizar a los servidores e Unidades de

Induccién ala publicos de los sujetos obligados  Transparencia DRIFOR
Proteccion de Datos sobre los principales aspectos « Oficiales de Proteccién
Personales que se deben tomar en cuenta de Datos Personales
durante el tratamiento de datos i e .
personales. e Unidades Administrativas

2 Inventario de Exponer la importancia de la  Unidades de DAIPDP

Datos Personales proteccion de datos personales Transparencia
y los principios que regulanel | oficjales de Proteccion
tratamiento de !o informacion de Datos Personales
confidencial, asi como la tras- . i 3
cendencia que tiene el contar e Unidades Administrativas
con un inventario de datos
personales actualizados.

3 Derechos ARCO Exponer las condiciones nor- e Unidades de DAIPDP
mativqs’qu.e se debenic-umplir Transparencia
gled;grgg:;'stigéqos_ Sgcfslil((:;lgﬁgs « Oficiales de Proteccién
los mecanismos para atender U Puiag Pareeneies
los recursos de revisién ante
el organismo garante.

4 Taller para la Dar a conocer los requisitos que e Unidades de DAIPDP

elaboracion de deben cumplir los avisos de Transparencia
Avisos de Privacidad ~ Privacidad, asicomo laimpor= | ynigades admi-
tancia de cada una de sus e :
modalidades. nistrativas
5 Documento de Exponer a los servidores publicos e Oficiales de DAIPDP
seguridad el contenido obligatorio con el Proteccion de
que debe cympllr un documen- Datos Personales
10 desagquRcad. o Integrantes del Comité
de Transparencia
6 Andlisis de riesgo Proveer de herramientas tedricas e Unidad de DAIPDP
y brecha parael para la seleccion de una metodo- Transparencia
Documento de logia adecuada para el andlisis e« Oficiales de Proteccion
id de riesgos y brecha en materia de Datos Personales
Seguridad de proteccidn de datos perso- e Integrantes de Comités
nales. de Transparencia

Direccion de Capacitacion,
Promocion y Vinculacion con

la Sociedad




CATALOGO DE CAPACITACIONES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

. PUBLICO AREA QUE
NO. CAPACITACION OBJETIVO
OBJETIVO IMPARTE
i Dar a conocer las actividades ¢ Unidad de
7 Instancias de la generales para los sujetos obli-  Transparencia
Proteccion de gados descritas en la « Oficiales de Proteccién DAIPDP
Datos Personales LDPDPPSOEZ que debe tener en de Datos Personales
cuenta pcdo una de_/lds e Integrantes de Comités
instancias en mencioén. de Transparencia
8 Funciones y atribuciones Daraconoceralos oficialesde 4 Oficiales de DCPVS
de los Oficiales de Ipro;ecc[on de dottqg pe_rsoncles protecciéon de datos
. as funciones y atribuciones ersonale
Proteccion de Datos de esta figura para el mejor P
Personales desempefio de sus actividades.

SOCIALIZI:\CIéN DEL DERECHO A LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

o PUBLICO AREA QUE
i Mo i OBJETIVO IMPARTE
1 Privacidady seguridad Socializar la importancia de la « Ciudadanos DAIPDP
de lainformacioén privacidad en el ambiente
en la era digital digital.
2 Derechos ARCO Sensibilizar a los ciudadanos  Ciudadanos DAIPDP

sobre qué son y el medio para
ejercer sus derechos ARCO.

3 Avisos de Privacidad Sensibilizar a los ciudadanos e Ciudadanos DCPVS
sobre la utilidad y la importan-
cia de conocer el aviso de
privacidad de instituciones
publicas o privadas.

4 Proteccion de datos Sensibilizar a los estudiantes « Estudiantes DCPVS
personales en redes sobre el cuidado y la protec-
cion de su informacién de
cardcter personal a través
de las herramientas tecnolégicas.

sociales

® @
Direccion de Capacitacion, I Z a I
Promocion y Vinculacion con - 4un s =

la Sociedad




CATALOGO DE CAPACITACIONES

SOCIALIZI}CIéN DEL DERECHO A LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

: PUBLICO AREA QUE
NO.
CAPACITACION OBJETIVO OBJETIVO IMPARTE
Recomendaciones para Concientizar a la ciudadania en e Ciudadania en DCPVS
la proteccién de datos  general sobre los peligros que general

personales a través se enfrentan a través de la apli-
de WhatsA cacion WhatsApp, asi como
e atsApp proporcionar recomendaciones.

6 Taller de Acceso a la Sensibilizar a este sector de e Adultos mayores DCPVS
Informacioén, proteccion la poblacién sobre el cuidado

de Datos Personales y y la proteccion de su informa-
cion de cardcter personal a

uso de las tecnologias través de las herramientas
para personas tecnolégicas.

adultas mayores

e DAJ: Direccion de Asuntos Juridicos

« DTI: Direccion de Tecnologias de la Informacion

« DCPVS: Direccion de Capacitaciéon, Promocién y Vinculacién con la Sociedad
« DAIPD: Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
o SE: Secretaria Ejecutiva

o ®
Direccion de Capacitacion, I Z a IP
Promocion y Vinculacion con

la Sociedad

y Proteccion de Datos Personales




